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Castilla-La Mancha

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA PREVENTIVA Y
SALUD PUBLICA DE CASTILLA-LA MANCHA

1. CONSTITUCION DE LA UNIDAD

La Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica (UDMPSP) se constituyé oficialmente
el dia 3 de marzo de 2006, respondiendo a la adaptacién de las estructuras de formacién ya
existentes en la Comunidad de Castilla-La Mancha y al nuevo programa de la especialidad
aprobado y publicado en la Orden SCO/1980/2005 de 6 de junio. El 21 de diciembre de 2006,
por resolucion de la Secretaria General de Sanidad se publica el convenio de colaboraciéon entre
el Instituto de Salud Carlos lll, la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha para la constitucién y desarrollo de una
Unidad Docente en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha con el fin de formar médicos

especialistas en Medicina Preventiva y Salud (BOE 16 de 18 de enero de 2007) .

2. MARCO LEGAL

La UD de Medicina Preventiva y Salud Publica esta regulada por:

1. El programa de la especialidad (Orden SCO/1980/2005 de 6 de junio), en el cual se define
los campos de accidn o areas profesionales especificas de la misma, el perfil del profesional
especialista de Medicina Preventiva y Salud Publica, los contenidos especificos y las etapas del
programa formativo con sus respectivos tiempos y define los responsables de la docencia y la
evaluacidn del programa formativo.

2. El RD183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades
en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos de la formacion sanitaria
especializada.

3. La Orden SCO/581/2008 del 22 de febrero por la que se publica el acuerdo de la
Comisidon de Recursos Humanos del SNS para fijar los criterios relativos a la composicién y
funciones de las Comisiones de Docenciay a la figura del tutor.

4, El Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, que regula la relacién laboral especial de
residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, asegurando un marco
general homogéneo de formacién para todo el Estado y estableciendo un régimen de derechos

y deberes comunes a todos los residentes.
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3. ESTRUCTURA

El marco general de la UDMPSP de Castilla-La Mancha debe ajustarse a las particularidades
derivadas de la dispersién geografica existente entre los diferentes recursos acreditados para la
formacién y a la compleja organizacidn derivada de los distintos dispositivos por los que se ha
de rotar.

Las bases de la Unidad se encuentran en el Convenio de Colaboracidn suscrito entre la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha vy el Instituto de Salud Carlos lll, para la constitucidon y desarrollo de una unidad
docente en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha con el fin de formar médicos
especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica, firmado el 6 de marzo de 2006 y
complementado por la adenda a este Convenio suscrita el 2 de enero de 2007 (BOE de
18/01/2007 y BOE de 1/03/2007, respectivamente).

La Unidad se compone de cuatro unidades funcionales (UF), con los siguientes residentes

asignados:

1. Albacete: Dos residentes.

2 Ciudad Real: Un residente.

3 Guadalajara: Un residente.

4. Toledo: Un residente.

5 Talavera de la Reina: Un residente.

Cada unidad funcional esta conformada por los dispositivos: que se relacionan en el

punto 6.1.2 de este reglamento.

4. ORGANIZACION INTERNA DE LA UDMPSP

La titularidad de la UD es compartida por las partes firmantes del citado Convenio de
colaboracidn, ejerciendo la Autoridad mdaxima de la Unidad, la Consejeria de Sanidad a través
del titular de la Direccién General de Salud Publica.

La organizacién interna de la UDMPSP de Castilla-La Mancha tiene en cuenta la dispersion de
personas y recursos de la regidon y hace imprescindible la construccién de los cauces de
comunicacién necesarios para una coordinacién armodnica. La coexistencia de Residentes de
distinto afo realizando diferentes rotaciones en zonas geograficas alejadas unas de otras entre
si y de la sede y Secretaria de la UDMPSP requieren la disposicion de mecanismos eficaces de

coordinacion y control.
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4.1. LA COMISION DE DOCENCIA
La Comisién de Docencia es el érgano colegiado en cuyo seno se organiza la formacidn, se
supervisa su aplicacidn practica y se controla el cumplimiento en la Unidad de los objetivos del

programa docente.

4.1.1. Funciones (Segun Orden SCO/581/2008)

- Aprobar a propuesta de los correspondientes tutores una guia o itinerario formativo
tipo, que garantizard el cumplimiento de los objetivos y contenidos del programa oficial de la
especialidad.

- Garantizar que cada uno de los residentes cuenten con el correspondiente plan
individual de formacién, verificando en colaboracion con los tutores su adecuacién a la guia
formativa o itinerario tipo antes citado.

- Aprobar el plan de gestiéon de calidad de la unidad docente, supervisando su
cumplimiento, a cuyos efectos les serd facilitada cuanta informacién sea necesaria por los
responsables de las unidades asistenciales, de salud publica, formacidon o investigacion y por los
correspondientes drganos de direccién y gestion.

- Elaborar el protocolo de supervision de los residentes en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

- Facilitar la adecuada coordinacién docente entre niveles asistenciales, formacidn,
investigacion y salud publica.

- Proponer a los 6rganos competentes en la materia la realizacidn de auditorias docentes.
- Aprobar y fomentar la participacion de los residentes en cursos, congresos, seminarios
o reuniones cientificas, relacionados con el programa, previo informe de la unidad de apoyo a
la formacion/investigacién que en cada caso corresponda, oido el tutor y el responsable de la
unidad de que se trate.

- Facilitar la formacién continuada de los tutores en metodologias docentes y otros
aspectos relacionados con los programas formativos.

- Participar en la acreditacion y reacreditacion de tutores en los términos que establezca
la Comunidad Auténoma.

- Informar, al menos anualmente, a los correspondientes drganos de direccion sobre la

capacidad docente de la Unidad.
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- Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacién, a través de su presidente, las
evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados de sus revisiones y los periodos de
recuperacidon que en su caso correspondan, en los términos previstos en la legislacién vigente.
Asimismo, las comisiones de docencia notificaran al Registro Nacional de Especialistas en
Formacién las excedencias y demas situaciones que repercutan en la duracion del periodo
formativo, segln las instrucciones que dicte el citado registro.

- Comunicar por escrito a los residentes el lugar donde se ubicara el tablén oficial de
anuncios de la Comisién en el que se insertaran los avisos y resoluciones de la misma.

- Procurar que en los dispositivos de la Unidad se den las condiciones necesarias para
impartir una adecuada formacién a los residentes, asi como para llevar a cabo la evaluacién
formativa de las actividades de los mismo, procediendo a la revisién de las evaluaciones anuales
en los términos previstos en la legislacién vigente.

- Procurar que en los dispositivos de caracter universitario que se puedan integrar en la
UD, exista una adecuada coordinacién entre las ensefianzas universitarias de grado y posgrado
y la formacién especializada en ciencias de la salud.

- Proponer a los correspondientes drganos de direccion que se adopten las medidas
necesarias para que se dote a la UD y a los tutores de los medios materiales y personales que
sean necesarios para la adecuada realizacién de sus funciones.

- Cuantas funciones les asigne la Comunidad Auténoma, o les atribuya las disposiciones

reguladoras de la formacién sanitaria especializada.

Ademas de estas funciones la Comisidn de Docencia ejercera las siguientes:

- Adecuar los instrumentos evaluativos disponibles para la obtencién de la mayor
objetividad en la evaluacion anual.

- Evaluacién de la estructura docente de la Unidad con periodicidad minima bienal.

- Informar las peticiones formuladas por cualquiera de los componentes de la Unidad en
lo concerniente a su funcionamiento (rotaciones, guardias, permisos, propuestas de
organizacion, etc).

- Proponer al Director General de Salud Publica, como Autoridad maxima de la UD, el
nombramiento del Jefe de Estudios y de los diferentes componentes de la Comisién de Docencia.
- Conocer y aprobar la Memoria anual de la UD.

- Nombrar el tribunal para la valoracidn del trabajo de investigacion.
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4.1.2. Composicion

- El Jefe de Estudios de la UD, que asumira la presidencia de la Comision.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Un representante del Sescam.

- Cuatro representantes de los especialistas en formacién que cursen su programa
formativo en la UD (uno por cada afio).

- Un representante de los tutores de Atencidn Especializada.

- Un representante de los tutores de Atencién Primaria.

- Un representante de los colaboradores docentes.

- Un representante de los tutores de investigacion.

- Un representante de tutores de Salud Publica.

- El Secretario de la Comision de Docencia, que serd la persona responsable de la
Secretaria de la UD, y contara con voz, pero sin voto en las reuniones de la Comision.

4.1.3. Régimen de funcionamiento

El nombramiento de los componentes de la Comisidn de Docencia lo realizard la Directora
General de Salud Publica, como Autoridad maxima de la UD a propuesta de la Comision de
Docencia. El nombramiento de los representantes de los residentes se realizard segun el
procedimiento establecido en el punto 5.4 de este reglamento.

El nombramiento de los miembros de la Comisiéon de Docencia se realizara por un periodo de
cuatro anos, renovable por mitades cada dos afos, pudiendo repetirse mandatos sin limite de
tiempo. La primera renovacion se realizara al cumplirse el primer ciclo de cuatro de afios de
funcionamiento.

Cualquier componente de la Comisidon deberd ausentarse de la misma durante el tiempo
necesario, en caso de que se aborde algiin tema que le afecte de una manera directa.

La Comisidn se reunira al menos dos veces al afio, o siempre que la convoque su Presidente o a

demanda de un tercio de sus componentes.

En todo lo no previsto en el presente reglamento el régimen de la Comisidn, las funciones del
Presidente, Secretario y miembros de la misma se atendrd a lo dispuesto en la Ley 30/92, sobre

procedimiento administrativo y régimen juridico de las Administraciones Publicas.
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4.2. EL JEFE DE ESTUDIOS DE DE LA UNIDAD DOCENTE

El Jefe de Estudios, que desempefiara igualmente las funciones de Presidente de la Comisidn de
Docencia, sera un profesional especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica, con amplia
experiencia en planificacién, organizacidn y gestién de recursos.

4.2.1. Funciones (Segun Orden SCO/581/2008)

- Asumir la presidencia de la Comisidn de Docencia, dirimiendo con su voto los empates
gue se produzcan en la adopcion de acuerdos.

- Asumir la representacion de la Comisidon de Docencia formando parte, en los términos
gue establezca la Comunidad Auténoma, de los érganos de direccién de los correspondientes
centros y servicios sanitarios, con el fin de asegurar y garantizar la incardinacidn de la docencia
en la actividad asistencial ordinaria, continuada y de urgencias de dichos centros.

- Dirigir y coordinar las actividades de los tutores.

- Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con la finalidad
de garantizar una adecuada coordinacidn entre los mismos.

- Consensuar y suscribir con los correspondientes érganos de direccién de los centros en
representacién de la de docencia, el protocolo de supervisién de los residentes segun la
legislacién vigente.

- Presidir, segun prevé la legislacion vigente, los correspondientes comités de evaluacién
anual, dirimiendo con su voto los empates que pudieran producirse.

- Supervisar el plan de gestion de calidad docente de la Unidad.

- Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacién, relacionadas con la
especialidad, en consonancia con los planes de salud de la Comunidad Auténoma y los
programas |+D relacionados con la formacién sanitaria especializada.

- Garantizar la correcta emision, en tiempo y forma, de las evaluaciones y demas
documentacién que se deba trasladar al Registro de Especialistas en Formacién del Ministerio
de Sanidad y Consumo.

- Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la de docencia, elaborando el
plan anual de necesidades segun la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma.

- Ordenar la insercidon en el tablon de anuncios de los avisos y resoluciones de la de
docencia que requieran publicacidn, insertando la diligencia relativa a la fecha de publicacion

gue en cada caso corresponda.
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- Aquellas otras que le asigne la Comunidad Autdnoma y demds normas que regulen la

formacién sanitaria especializada.

4.3. LA SECRETARIA TECNICA DE LA UD

La Secretaria de la UD, funcionara en estrecha relacién con el Jefe de Estudios. Atendera al
funcionamiento administrativo de la misma, custodiando los expedientes de los especialistas en
formacidén y toda la documentacion relativa al funcionamiento de la UD, en el tiempo que

establezca la ley.

4.3.1. Funciones

- Mantener las comunicaciones oficiales con el Ministerio de Sanidad y Consumo en lo
referente a la incorporacién de los residentes, modelos de contrato, consultas, etc.

- Mantener la comunicacién con los distintos elementos de la UD (hospitales, gerencias
de atencidn primaria, ENS, centros de investigacion, unidades de salud publica, ...) a efectos de
firmas de contrato, rotaciones, consultas, etc.

- Mantener la comunicacidon con los residentes sobre itinerarios y propuestas de cambios
en los mismos, solicitudes de evaluacion, etc.

- Solicitud, recepcién y registro de evaluacion de las rotaciones.

- Solicitud, recepcién y registro de las memorias elaboradas por los residentes.

- Comunicacidn con los tutores principales y otros tutores o componentes de la Unidad,
incluyendo la recepcion de los itinerarios definidos para cada residente y los posibles cambios y
el control de episodios de Incapacidad Laboral.

- Gestidn y archivo del registro de entradas y salidas.

- Gestidn y archivo de los expedientes y Libro del residente.

Emision de certificados.

- Comunicacidn con todos los miembros de la Unidad a través de la aplicacién web u otros
métodos.

- Mantener al dia el tablon de anuncios, tanto el de la UDMPSP en el Instituto de Ciencias
de la Salud, como el telematico.

- Levantar acta de cada sesidn, en la que se expresara la relacion de asistentes, el orden

del dia de la sesidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se celebra, los puntos principales
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de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados y de los votos
particulares expresados.

- Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por la Comisién de Docencia.

4.4 EL TUTOR PRINCIPAL (Articulo 11 del RD 183/2008)

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que estando acreditado como tal, tiene
la mision de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el proceso de formacién
proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticidn del programa, favoreciendo
el autoaprendizaje, la asuncién progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del
residente, colaborando activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y
actitudes propias de una formacion especializada en ciencias de la salud que conduzca a la

obtencidn de la titulacion especializada.

La designacién del tutor principal la realizard el Jefe de Estudios de la UD, previa consulta con

los posibles candidatos.

4.4.1 Caracteristicas

- Ser Médico de Medicina Preventiva y Salud Publica con una experiencia profesional
minima de un afio. Excepto circunstancias especiales, este serd el mismo para cada residente
durante todo el periodo formativo y su perfil competencial debe adecuarse al descrito en el
programa de la especialidad. Se recomienda que cada tutor principal tenga asignados
simultdneamente un méximo de dos residentes, aunque por necesidades de estructura, el tutor
principal podrd tener asignados mas médicos residentes, hasta un maximo de cinco.

- Tener experiencia docente con preparacidn especifica, capacidad para la ensefianza,

transmisién de conocimientos y manejo de las relaciones interpersonales.

4.4.2 Funciones

El tutor debe planificar, estimular, dirigir, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del
residente realizando las funciones previstas en el programa de la especialidad, en el RD
183/2008 y en la Orden SCO/581/2008 del 22 de febrero. Segln éstas, el tutor debe:

- Orientar al residente durante todo el periodo formativo:
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. Organizar con antelacidn la rotacién del residente por cada uno de los dispositivos, de
acuerdo con el itinerario docente tipo.

. Ayudarle a identificar cuales son sus necesidades de aprendizaje y cuales son los
objetivos de cada etapa del programa formativo

. Establecer con el residente su itinerario docente, con la periodicidad y antelaciéon
marcada en el reglamento, informdndole de otras actividades de interés para su formacién.

o Presentar al residente al tutor de apoyo y/o colaboradores en una reunion en la que
conjuntamente, revisardn los objetivos planteados y las actividades a realizar para la
consecucién de esos objetivos.

o Supervisar la formacion del residente, el tutor serd el responsable del proceso
ensefianza-aprendizaje del residente tanto en las estancias en el Centro
Formativo/Escuela/Departamento Universitario como en cualquier otro dispositivo de la UD,
potenciando el autoaprendizaje y la responsabilidad progresiva del residente en todos sus
aspectos. A este fin el tutor debera llevar a cabo un contacto continuo y estructurado con el
residente mediante entrevistas o reuniones periddicas, al menos una vez al trimestre, para
analizar entre ambos cdmo se estd realizando la formacidn e intentar corregir los puntos débiles,
a través de propuestas de actividades complementarias.

- Remitir a |la Secretaria de la UD:

. Una vez establecido el cronograma el tutor lo remitird a la Secretaria, la cual lo trasladara
a la Comision de Docencia que dara el visto bueno y su aprobacién.

. La evaluacién de cada una de las rotaciones a la finalizacién de las mismas. Previamente
el tutor principal habra remitido a los tutores colaboradores o de apoyo las hojas de evaluacidn
propias de la Unidad Docente y solicitado a los mismos la evaluacidn y sus comentarios sobre la
marcha del residente.

o La evaluacion anual del residente, utilizando como criterio las hojas de evaluacion
propias de la UD.

o El acta de las reuniones de seguimiento, en donde constara la fecha, el itinerario, el
objetivo, los puntos fuertes y débiles, propuestas y la firma del residente y del tutor. Estas

reuniones podran ser presenciales u on line.
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- Ser el referente-interlocutor del residente a lo largo de los cuatro afios de residencia, en
todos los aspectos, protegiendo los derechos del residente y participando en la resolucién de
conflictos, si los hubiera.

- Participar en la elaboracién de la memoria anual de las actividades docentes realizadas

por los residentes en la Unidad Docente.

4.4.3 Relacién Tutor Principal/Residente
El proceso de aprendizaje del residente se basa en un modelo colaborativo centrado en el

residente.

Los posibles desacuerdos o conflictos irresolubles que puedan surgir entre Tutor principal y el
Residente, deberan ser comunicados al Jefe de Estudios de la Unidad y éste lo trasladara a la

Comisidn de Docencia que decidira de forma colegiada al respecto.

4.5 TUTORES DE APOYO Y OTROS COLABORADORES DOCENTES.

El residente, ademads de contar con su tutor principal, podra contar con tutores de apoyo en los
diferentes itinerarios docentes. No obstante, lo previsto en el parrafo anterior los tutores
principales podran actuar como tutores de apoyo de otros residentes, ademas el programa de

la especialidad contempla las siguientes figuras de apoyo.

4.5.1 Caracteristicas y funciones

Tutor hospitalario

Serd el encargado de coordinar y supervisar la formacion de los residentes durante los periodos
de formacidn hospitalaria. Su nimero dependera del nimero de residentes que roten por el
hospital y deberd ser especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica. Las funciones del tutor

hospitalario, vienen detalladas en el BOE n2 152, de 27 junio de 2005.

Colaborador docente
Son los técnicos de las distintas unidades por las que rotan los residentes que colaboran en el
desarrollo del programa, asumiendo la supervisidn y control de las actividades que se realizan

durante dichas rotaciones. No se requiere la especialidad de Medicina Preventiva y Salud
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Pudblica. Al finalizar la rotacion por su unidad cumplimentan la ficha de evaluacidn que remiten
al tutor de apoyo/tutor principal.

Otras figuras docentes (De conformidad con lo previsto en el Art. 13 del RD 183/2008).

La Directora General de Salud Publica de Castilla-La Mancha, a propuesta de la Comisién de
Docencia, y en funcién de las caracteristicas, estructura y necesidades futuras de la unidad,
podrd crear otras figuras docentes con la finalidad de amparar colaboraciones significativas en
la formacidn especializada, objetivos de investigacion, desarrollo de mddulos genéricos o

especificos de los programas o cualesquiera otras actividades docentes de interés.

4.5.2 Nombramiento del tutor principal y otros tutores y colaboradores docentes

El nombramiento estas figuras lo efectuara la Directora General de Salud Publica de Castilla-La
Mancha, a propuesta de la Comisién de Docencia, entre profesionales previamente acreditados
que presten servicios en los distintos dispositivos integrados en el centro o unidad docente y
qgue ostenten en su caso, el titulo de especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica. El

nombramiento se notificara al Jefe de la Unidad donde presta sus servicios.

5. LOS RESIDENTES.

El nuevo residente se adscribe a la UD de Medicina Preventiva y Salud Publica de Castilla-La
Mancha cuando hace su eleccidn de plaza, segin el nimero MIR alcanzado en el examen, entre
las diferentes unidades funcionales ofertadas por la UD.

En el caso especial de la unidad funcional Toledo-Talavera, que dispone de dos hospitales
acreditados, un residente se adscribird al Hospital de Toledo y otro al Hospital de Talavera de la
Reina. Tendra prioridad de eleccion entre estos dos hospitales el residente que haya obtenido
el menor nimero MIR. En la misma forma se procedera en el caso de que se incremente el

numero de UF o residentes.

5.1 Acogida del residente y firma del contrato

Al incorporarse el residente a la UD la Secretaria Técnica le facilitara el contacto con el tutor
hospitalario de la unidad formativa adjudicada. Este actuard como facilitador en los tramites
obligados que se requieren en la unidad de gasto (contacto con recursos humanos para la firma
del contrato, obtencién de claves informaticas, uniformes de trabajo, entre otras) y le aclarara

las dudas que el residente pueda plantear.
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En dias anteriores o siguientes a la incorporacion se citara a los residentes en el ICS (Talavera de
la Reina), donde se realizard un acto de bienvenida oficial y se les presentaran los elementos
basicos de la organizacién sanitaria regional y de la Unidad, haciéndoseles entrega de la
documentacioén relativa a la UD, carta de bienvenida, zonas organizativas, plan de formacidn,

calendario basico de rotaciones y objetivos, reglamento, herramientas informaticas, etc.

5.2 Deberes y derechos del médico residente de MPSP

El Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, regula la relacion laboral especial de residencia
para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, asegurando un marco general
homogéneo de formacién para todo el Estado y estableciendo un régimen de derechos y
deberes comunes a todos los residentes. Dentro del marco fijado por este RD, se permite a las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus competencias, ejecutar las condiciones laborales
y econdmicas del personal residente.

El residente serd el responsable de la actualizacién continua del libro del residente y su
cumplimentacidn sera tenida en cuenta en la evaluacion.

En todo aquello que no contravenga a lo contemplado en el RD 1146/2006 y otras disposiciones
legales el Residente se adaptara a las normas de funcionamiento del dispositivo docente en que

esté efectuando su rotacion.

5.3 Peticion de vacaciones y permisos por parte del residente

El residente solicitarda el permiso en el documento normalizado correspondiente para la
realizacion de cualquier actividad docente o formativa, disfrutar de dias de libre disposicién o
de vacaciones, al tutor o colaborador docente con quien se encuentre rotando en ese momento
mediante el procedimiento que exista a tal efecto en el dispositivo o estructura en cuestion. El
residente se ocupara de que la decisién del mismo sea trasladada por cualquier medio a su tutor
principal, quien la ratificara, a la Secretaria y a la Unidad de Gasto.

Las vacaciones anuales se organizaradn de tal manera que no coincidan integramente con un
periodo de rotacion corta (igual o inferior a dos meses), tomando como referencia un maximo

de cinco dias de vacaciones por mes.

5.4 Eleccion de representantes

Tres residentes, uno por cada afio a partir del 22 aio, forman parte de la Comisién de Docencia.
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El proceso de elecciones se desarrollard anualmente de la siguiente manera:

La apertura del proceso se efectla en la primera semana de abril, siendo la Secretaria de la UD
la responsable de esta comunicacién. La presentacidn de candidaturas se realizard del 1 al 15 de
mayo, remitiéndose las mismas a la Secretaria de la UD. Cada una de las candidaturas se
compondrd de un candidato principal y otro suplente.

La votacién se efectuara de forma presencial, coincidiendo con el dia de acogida a los nuevos
residentes. Seran vdlidos igualmente los votos emitidos por correo, en la forma que se
determine para cada proceso electoral, eligiendo cada promocidn su representante.

El recuento de votos y la notificacidon de los resultados se realizardn en reunién inmediata al
proceso electoral, nombrdndose a los representantes elegidos. Los resultados serdn
comunicados a los residentes por correo electrénico, trasladando copia a la Secretaria de la
Comision quien se ocupard de que sean colgados en el tablén de anuncios de la UD.

La mitad mas uno de los residentes representados de cada promocién puede, en cualquier
momento, solicitar mediante un escrito firmado, dirigido al Jefe de Estudios, la apertura de un
nuevo proceso electoral para elegir a un nuevo representante. La convocatoria puede iniciarse
de oficio por el Jefe de Estudios en el caso de que se produzca una vacante entre los

representantes de los residentes y falten mds de seis meses hasta la siguiente renovacion.

6. EL PROGRAMA FORMATIVO
El programa de la Especialidad se encuentra aprobado y publicado por la Orden SCO/1980/2005
de 6 de junio, aplicdndose en la UDMPSP en funcidn a la planificacién que se realiza con caracter

anual.

6.1. Los itinerarios docentes

Al iniciar la residencia cada residente recibira de su tutor principal el itinerario docente tipo para
los cuatro afios de formacidn.

El tutor principal, de acuerdo con el residente, planteard las posibles modificaciones a este
itinerario al menos tres meses antes de finalizar cada periodo formativo, debiendo remitirlas a
la Secretaria Técnica para su tramitacién ante la Comisién de Docencia.

En el caso de las Unidades de Salud Publica la Comisién de Docencia remitira la propuesta de

rotacion a la Direccion General de Salud Publica, para su conocimiento y aprobacién.
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Si excepcionalmente fuera necesario realizar algin cambio sobre lo aprobado el tutor principal
lo comunicara a la secretaria de la UD, asi como las razones que lo han originado. Estos cambios
no alteraran el resto del programa formativo del residente que se mantendra intacto en todos
los sentidos. Si en alguna de las unidades funcionales, en un momento determinado, no se
dispone de los recursos, o el residente lo solicita, se ofertara al residente los recursos disponibles
en otras unidades.

A partir del 22 aiio el residente tiene la oportunidad de realizar rotaciones externas a la UD. Estas
rotaciones han de ser presentadas a la Comisidon de Docencia de la Unidad Docente por el tutor

para su aprobacién con una antelacién minima de cuatro meses (Anexo ).

6.1.1. El Curso Superior de Salud Publica

El Curso Superior de Salud Publica se realizard en la Escuela Nacional de Sanidad (ENS), en
funcién del convenio anteriormente citado, segun la planificacion realizada por la misma.

La asistencia al curso es obligatoria. El Jefe de Estudios de la UDMPSP estard en comunicacion
con las personas responsables de la ENS de forma que se pueda asegurar el adecuado

cumplimiento del programa.

6.1.2. Formacién en centros y unidades de atencién primaria y especializada

Este periodo que tiene una duracién de 18 meses segun el programa de la especialidad. Se
distribuird en la siguiente forma:

- Seis meses en la Gerencia de Atencién Primaria asignada, donde realizara en los Centros
de Salud y en las Unidades que integran las Gerencias de Atencidon Primaria actividades

relacionadas con

. Administracion y gestidn en Atencion Primaria de Salud

. Calidad en Atencién Primaria

o Programas preventivos en el Area de Atencién Primaria

o Educacidn y promocién de la salud en Atencién Primaria

- Doce meses en el hospital de su unidad funcional, con rotacién por las areas de medicina
preventiva hospitalaria, calidad, administracidn y gestidon y educacion y promocién de la salud.
El tiempo minimo de rotacion para cada de estas areas sera de

o Medicina preventiva: seis meses.

. Calidad: un mes.
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. Administracion y gestién: dos meses.

. Educacidn y promocidn de la salud: las actividades se realizaran de manera integrada
con el resto de rotaciones.

- El residente podra optar a rotar tres meses mas, en el area que él decida y de acuerdo

con sus intereses y visto bueno del tutor principal.

6.1.3. Centros de investigacion en salud publica y en unidades administrativas con funciones
de salud publica.

Esta etapa tendra una duracién de veintitin meses, seis de ellos en un Centro de Investigacion y
quince en Unidades Administrativas de salud publica.

- Seis meses en los Centros de Investigacidn que a continuacién se refieren:

J Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla-La Mancha.

. Instituto de Salud Carlos III.

. Hospital Nacional de Parapléjicos.

. Unidades de Investigacién del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Las propuestas de rotacion por Centros de Investigacién externos a los recursos de la UDMPSP
habrdn de presentarse de formar razonada al tutor y éste remitirlas al Jefe de Estudios, que la
presentard a la Comisidon de Docencia como rotaciones externas.

- Los 15 meses de rotacién por estructuras de salud publica se distribuiran de la siguiente

manera:

. Dos meses en Sanidad Ambiental.

. Un mes en Sanidad Alimentaria.

. Seis meses en Epidemiologia.

. Dos meses en Promocion de la Salud y Educacién Sanitaria.

Los cuatro meses restantes se distribuiran entre las diferentes areas funcionales de la salud
publica y administracién sanitaria de acuerdo con los intereses del residente y siempre con el

visto bueno del tutor principal.

7. MODULOS DE ATENCION CONTINUADA
La prestacion de servicios en concepto de Atencidén Continuada se considera un elemento clave
en el proceso de aprendizaje del residente y en la asuncién progresiva de responsabilidades por

parte del mismo.
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Desde el punto de vista formativo, los mddulos de atencidon continuada que se estiman
necesarios para una adecuada formacion del residente, oscilaran entre uno y cuatro mensuales,
todo ello sin perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas de las instituciones

integradas en la unidad docente en cuyos fines también participa el residente.

A su incorporacion, y en el periodo previo al inicio del Curso Superior de Salud Publica, el
residente, como el resto de residentes de todas las especialidades, recibe la formacion basica
gue le permite realizar las guardias de puerta en ese periodo hasta un total de dos guardias por
mes, excepto cuando el médico residente a peticidn propia y de acuerdo con su tutor principal
y la gerencia del hospital opte voluntariamente a un mayor nimero de guardias. Estas guardias
no deben interferir el dia a dia de su programa de formacion.

- A partir del segundo afio, tras finalizar el Curso Superior de Salud Publica, el residente
realizard guardias de atencidn continuada segln se contempla en el programa de la especialidad
en el recurso de la Unidad Funcional donde se encuentre rotando en cada momento.

- A peticidn propia, y sin que interfiera con su proceso formativo, el residente podra

realizar guardias de puerta, de acuerdo con su tutor principal y la gerencia del hospital.

8. EVALUACION
El procedimiento detallado de la evaluacidn se recoge en el Capitulo VI del RD 183/2008. A

continuacidn, se sintetizan algunos de los aspectos mas operativos del mismo.

8.1. EVALUACION FORMATIVA

El seguimiento del residente por parte del tutor principal sera continuado, comprobando el
cumplimiento de los objetivos docentes del programa a través de evaluaciones formativas, de
acuerdo con los objetivos docentes del programa y las caracteristicas individuales de cada
residente, segin el Plan Individual elaborado por el Tutor principal del Residente. Los
instrumentos que se utilizaran son:

- Entrevistas periddicas tutor/residente, al menos trimestrales.

- Instrumentos que permitan una valoracion objetiva.

- El libro del residente.
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Los tutores y colaboradores docentes de cada unidad funcional mantendran contacto, bien por
reuniones o a través de la plataforma docente on line con el fin de trasladar sus aportaciones
con respecto a la formacion del residente tutorizado de forma conjunta. Ademas, el Tutor
principal del residente se entrevistara con los colaboradores docentes, a demanda de cualquiera

de ambas partes.

8.1.1. El libro del residente

El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que realiza cada
residente durante su periodo formativo (Memoria anual).

Son caracteristicas del libro del residente:

1. Su caracter es obligatorio.

2. Ser el registro individual de actividades que evidencian el proceso de aprendizaje del
residente, por lo que en dicho libro se incorporaran los datos cuantitativos y cualitativos que

seran tenidos en cuenta en la evaluacion del proceso formativo.

3. Registrar las rotaciones realizadas.

4, Ser un instrumento de auto aprendizaje.

5. Ser, junto a las fichas de evaluacidn, un recurso de referencia en las evaluaciones.

6. El libro es propiedad del residente, que lo cumplimentara con ayuda y supervision de su

tutor. Los datos que contenga estardn sujetos a la legislacidn aplicable sobre proteccion de datos
de caracter personal y secreto profesional.
El residente serd el responsable de la actualizacién continua del libro del residente y su

cumplimentacion sera tenida en cuenta en la evaluacion.

8.1.2. Comités de evaluacion
Los comités tendrdn el caracter de érgano colegiado y su funcidon sera realizar la evaluacion

anual y final de los especialistas en formacion.

8.1.2.1. Composicion
Los comités de evaluacidn estaran integrados, al menos:
1. Por el jefe de estudios, que presidira el comité y dirimira con su voto los empates que

pudieran producirse.
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2. Por el tutor del residente, mediante el informe correspondiente, pudiendo asistir al acto

si asi lo desea.

3. Por el vocal de la comisidon de docencia designado por la Comunidad Auténoma.
4, Por el representante de los tutores en la Comisiéon de Docencia
5. Por cuantos otros que decide la comisiéon docente.

Las evaluaciones anuales y finales se hardn constar en las correspondientes actas del comité de

evaluacion.

8.1.3. Evaluacién anual

La evaluaciéon anual, donde el informe del tutor serd el instrumento basico y fundamental, tiene
la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes del residente al finalizar cada
uno de los afios que integran el programa formativo, en los siguientes términos:

o Positiva

. Negativa, especificando en este caso si son recuperables o no recuperables.

Las evaluaciones anuales negativas podran ser recuperables, en los supuestos previstos en el
articulo 22.1y 2 del RD 183/2008, de 8 de febrero, y no recuperables, en los supuestos previstos
en el apartado 3 de dicho articulo. El articulo 24 del citado RD, detalla el procedimiento para la
revisidon de las evaluaciones anuales negativas no recuperables.

8.1.3.1. Publicacidn de resultados de las evaluaciones anuales.

- La evaluacién anual se llevara a cabo por el correspondiente comité de evaluacion en la
segunda quincena del mes de mayo (15 dias anteriores en que concluya el correspondiente afio
formativo) y sus resultados seran publicados, por orden del presidente de la Comisién de
Docencia haciéndose constar la fecha exacta de su insercidn, en el tablén de anuncios presente
en ICS de Talavera de la Reina. El mencionado tabldn serd el medio oficial de notificacién de las
resoluciones relativas a las evaluaciones, por lo que la fecha de insercion en el mencionado
tablén implicara el inicio del computo de los plazos que en cada caso correspondan.
Paralelamente la secretaria de la Comision de Docencia, utilizard los medios telematicos
disponibles a su alcance (correo electrdnico, tablén on line...etc.) para facilitar la divulgacion de

los citados resultados de la manera mas rapida posible.
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- A partir de la fecha de insercién en el citado tablon de anuncios se iniciard también el
computo del plazo de 10 dias para solicitar ante la comisidon de docencia, (inclusive solicitud
inicial telemdtica dirigida a la secretaria de la CD) la revisidn de las evaluaciones negativas, sean

o no recuperables, en los términos previstos del RD 183/2008, de 8 de febrero, articulos 22 y 24.

- La comision de docencia, en el plazo de 15 dias desde la publicaciéon de la mencionada
resefia, remitird al Registro Nacional de Especialistas en Formacidn, la relacion de evaluaciones

anuales, asi como también el pase a los respectivos Centro de Pago (Hospitales).

- Cuando las evaluaciones anuales negativas sean recuperables y el periodo de
recuperacion o repeticion de curso sea evaluado negativamente, el plazo de 10 dias para solicitar
su revision ante la comisién de docencia se computard a partir de la fecha en la que, concluido

el periodo de recuperacioén, se notifique al residente dicha evaluacion negativa.

8.1.4. Evaluacion final del periodo de residencia

La evaluacion final se trata en los supuestos previstos en el articulo 25, 26, y 27 del RD 183/2008,
de 8 de febrero.

En el plazo de un afio (antes de finales 2009) el MSC aprobara las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones. Los residentes que hayan obtenido
plaza en formacion en convocatorias anteriores a la fecha en la que se aprueben dichas
directrices seguiran siendo evaluados segun lo previsto en los apartados octavo, noveno, décimo
y undécimo de la Orden de 22 de junio de 1995 antes citada y en la disposicién adicional quinta

del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.
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En la siguiente tabla se resume el Sistema de Evaluacién:

EVALUACION RESPONSABLE INSTRUMENTO PROCEDIMIENTO
., Colaborador Ficha de evaluacion/Libro del | Encuentros
Rotacion . .
docente Residente docente/discente

Trimestralmente

Tutor principal

Libro del Residente/ Agenda
docente de seguimiento del
Plan Individual

Entrevistas de “feedback”
Tutor/Residente

. Reuniones Equipo
Etapa Tutor principal |Informe docente quip
docente
Reuniones Comité de
Anual Jefe de estudios | Ficha anual de evaluacidn Evaluacién, con presencia
del tutor principal.
Presentacién  proyecto
Trianual Jefe de estudios | Proyecto de investigacion ante el Tribunal de
Evaluacion
. .| Acta/certificado  final de |Reunion del Comité de
Final Jefe de Estudios / ., .
evaluacion Evaluacién
9. ROTACIONES EXTERNAS
1. Se consideran rotaciones externas aquellos periodos formativos, debidamente

autorizados, que se lleven a cabo en centros o dispositivos de Salud no pertenecientes a la

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha con excepcién de los periodos del Curso Superior

de Salud Publica y de Investigacion realizados en el ISCIIL.

2. La autorizacién de rotaciones externas requerird el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

e Ser propuestas por el tutor a la Comisidn de Docencia con especificacidn de los objetivos

que se pretenden alcanzar al menos 3 meses antes del inicio de la misma.

e Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en centros

nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

e No podra superar los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacion

anual, ni 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad.

e Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar

abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la

atencién continuada que realice durante la rotacién externa.
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e Que la comisién de docencia de destino manifieste expresamente su conformidad, a
cuyos efectos se tendran en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo donde se

realice la rotacion.

3. Toda solicitud de rotacién externa debe completar el siguiente recorrido:

Con antelacion de al menos 4 meses, el residente propondra a su tutor su interés en realizar la
rotacién externa con unas fechas y duracidn determinadas. Si el tutor estd de acuerdo se inician
los siguientes pasos:

o El residente se pondrd en contacto verbal con el servicio de destino y le propondra la
posibilidad de realizar la rotacién en las fechas previstas. Si el servicio de destino lo considera
factible el residente le solicitard un documento escrito con las fechas, objetivos y contenidos de
la rotacidn, firmado por el responsable del servicio de destino.

. El residente de acuerdo con su tutor solicitard a la Secretaria Técnica de la Comisidn de
Docencia de Castilla-La Mancha el Visto Bueno a la rotacion. Para ello remitira un escrito firmado
por residente y tutor solicitando la rotacion y adjuntando el documento favorable firmado por
el responsable del servicio de destino. Esto deberd realizarse con al menos 3 meses de
antelacion al inicio de la rotacién.

o La Comisién de Docencia en sesidén conjunta o mediante consulta telematica valorara la
pertinencia de la rotacién y comunicara por escrito su decision al residente, en el plazo de quince
dias.

. Si la decision es favorable se iniciara el proceso administrativo para dar caracter formal
a la rotacidn. Para ello la Secretaria Técnica solicitard por escrito a la Comision de Docencia del
Centro de destino que autorice la rotacién. Si la respuesta es favorable se comunicara por escrito
al residente y tutor adjuntando un modelo de Certificado de que seguird recibiendo sus
retribuciones durante la rotacién. El residente deberd solicitar a la Gerencia de su hospital de
adscripcion en el plazo mas breve posible que cumplimente este certificado y el propio residente
lo hara llegar a la Secretaria Técnica.

J La Comisién de Docencia de Castilla-La Mancha solicitara al SESCAM la autorizacion
definitiva de la rotacion. Para ello le remitira la documentacién pertinente que incluird la
autorizaciéon de la Comisidon de Docencia del centro de destino y el Certificado de percepcion de

retribuciones.
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. Una vez finalizada la rotacidn el residente lo comunicara a la Comisién de Docencia de
Castilla-La Mancha y ésta enviara al responsable del servicio de destino la hoja de evaluacién de
la rotacién.

4, El centro donde se haya realizado la rotacidn externa emitira el correspondiente informe
de evaluacién (modelo normalizado), siguiendo los mismos pardmetros que en las rotaciones
internas previstas en el programa formativo, siendo responsabilidad del residente el traslado de
dicho informe a la secretaria nuestra Comisién de Docencia para su evaluacién en tiempo y
forma. Todas las rotaciones externas, ademds de tenerse en cuenta en la evaluacion formativa
y anual, se inscribirdn en el libro del residente y daran derecho a la percepcién de gastos de viaje
de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion a las entidades titulares de la

correspondiente unidad docente.

10. CAMBIO DE DISPOSITIVO DOCENTE

El residente podra solicitar un cambio de dispositivo docente dentro de la misma Unidad
Docente cuando concurran hechos o situaciones de fuerza mayor como violencia de género,
desacreditacion docente del dispositivo y otras que vengan reguladas normativamente.
Excepcionalmente, el residente podra realizar una solicitud de cambio de dispositivo dentro de

la misma Unidad Docente, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

El residente deberd tener la evaluacién positiva del afio inmediatamente anterior al de

solicitud.

- Lasolicitud se hara por una sola vez a lo largo de todo el periodo formativo.

- Motivacidn suficiente vy justificada, a criterio de la Comisién de Docencia. El residente
expondra en la solicitud los motivos que estima que son acreedores de ser tenidos en
cuenta.

- El dispositivo de destino debera tener capacidad docente para formar al residente.

- Informes motivados favorables de los dispositivos origen (Tutor) y de destino (Tutor

receptor).

11. EVALUACION DE LOS TUTORES Y COLABORADORES DOCENTES
Al finalizar cada periodo de rotacién el residente cumplimentard la hoja de evaluacién del
tutor/colaborador docente que serd remitida al tutor principal. Independientemente, el

residente, en las reuniones periddicas con el tutor principal, o poniéndose en contacto con el
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mismo cuando asi lo precise, comunicara a su tutor las incidencias que puedan surgir a lo largo
de sus diferentes rotaciones.

El tutor principal serd evaluado por el residente al finalizar el periodo de formacion,
remitiéndose estas evaluaciones a la secretaria de la UDMPSP. Independientemente, el
residente podra comunicar al Coordinador de la UDMPSP las incidencias que puedan surgir con

el tutor principal a lo largo de su periodo formativo.

12. EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DOCENTE
Con caracter bienal la Comisidn de Docencia evaluara el funcionamiento de la Unidad docente,
a través de los siguientes instrumentos:
- Encuestas de opinién cumplimentadas por residentes y tutores.
- Entrevistas personalizadas.
- Discusion en grupos especificos.
Con independencia de lo anterior se podran realizar procesos de evaluacién externa realizados
por el Ministerio de Sanidad y Consumo y/o Consejeria de Sanidad/Sescam con la metodologia
y periodicidad que determinen estos organismos.
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13. MEMORIA ANUAL
Al término de cada periodo anual el Jefe de Estudios y la Secretaria Técnica elaborardn una
memoria anual de las actividades, que sera presentada para conocimiento y aprobacién de la
Comisién de Docencia.
Al finalizar cada evaluacion (formativa, de tutores o estructura) se enviard la misma a la

Secretaria Técnica de la UD.

14. REFERENTE NORMATIVO Y DOCUMENTAL

o Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

. Orden de 22 de junio de 1995 por la que se regulan las Comisiones de Docencia y los
sistemas de evaluacién de la formacién de Médicos y Farmacéuticos especialistas.

. Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa

formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica.
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. Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacidn laboral especial
de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

. Acuerdo del servicio de salud de Castilla-La Mancha y las organizaciones sindicales sobre
condiciones laborales y econdmicas del personal sanitario en formacién por el sistema de
residencia, en concordancia con lo dispuesto en el real decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por
el que se regula esta relacion laboral especial.

o Resolucidn de 21 de diciembre de 2006, de la Secretaria General de sanidad, por la que
se publica el Convenio de colaboracién entre el Instituto de Salud Carlos lll, la Consejeria de
Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha para la constitucion y desarrollo de una unidad docente en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha con el fin de formar médicos especialistas en Medicina Preventiva y Salud
Publica.

o Resolucién de 9 de febrero de 2007, de la Secretaria General de Sanidad, por la que se
da publicidad a la Addenda al Convenio de colaboracién entre el Instituto de Salud Carlos Ill, la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha para la constitucién y desarrollo de una unidad docente con el fin de
formar médicos especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica.

o Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades de Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de

formacidn sanitaria especializada.
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GLOSARIO

. Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica: Conjunto de centros y unidades
asistenciales, de investigacion y de salud publica que coordinadamente permiten desarrollar el
programa de formacidn de la especialidad de medicina preventiva y salud publica. Debe contar
con la acreditacion correspondiente.

o Centro Hospitalario: Hospital acreditado para la docencia MIR y que en su cartera de
servicios incluye los servicios de Medicina Preventiva y Salud Publica.

o Centro de Atencién Primaria: Gerencia de Atencidn Primaria y Centros de Salud.

. Centro de salud publica: La unidad administrativa con funciones aplicadas a este ambito,
ya sea una direccion general, un servicio de drea, un instituto municipal o una agencia.

o Centro de investigacion en salud publica: Departamento universitario, escuela de salud
publica, unidad de investigacion de un centro asistencial o una agencia de evaluacion.

. Curso Superior de Salud Publica: Durante el mismo el residente recibird formacion basica
en Medicina Preventiva y Salud Publica. Tendra una duracidon minima de 900 horas, de las que
20 corresponden a la tesina que habra de realizar y defender.

. Rotacion: Periodo de formacidon en el que se realiza un conjunto de actividades
programadas por la unidad de atencién primaria, atencidn especializada o salud publica, con el
fin de adquirir las competencias necesarias y alcanzar los objetivos especificados, siendo objeto
de evaluacion.

. Etapa formativa: Uno de los tres periodos en que se desarrolla el programa de la
especialidad: a) Curso Superior de Salud Publica, b) Formacion en Centros y Unidades de
Atencion Primaria y Atencion Especializada y c) Formacion en Centros de Investigacién en Salud
Publica y en Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica.

. Itinerario formativo tipo: Calendario o cronograma de rotaciones que comprende la
totalidad del periodo formativo, que podra ser modificado durante el desarrollo del mismo,
ajustandose a los principios que regulan las distintas etapas formativas

o Rotacion externa: Periodo formativo, autorizado por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma, que se lleva a cabo en centros o dispositivos no previstos en el programa
de formacidn ni en la acreditacién otorgada a la UD.

. Unidad funcional: Conjunto de dispositivos de un area de salud, integrados en la Unidad

Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica, que permiten el desarrollo de las rotaciones
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necesarias en las areas de la Atencién Primaria, Atencién Especializada y Salud Publica, pudiendo

estar complementada con un Centro de Investigacion.
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ANEXO |

Procedimiento para solicitar rotaciones externas

Con antelacién de al menos 4 meses, el residente propondra a su tutor su interés en realizar la
rotacién externa con unas fechas y duracidn determinadas. Si el tutor estd de acuerdo se inician

los siguientes pasos:

1) El residente se pondrd en contacto verbal con el servicio de destino y le propondra la
posibilidad de realizar la rotacidén en las fechas previstas. Si el servicio de destino lo considera
factible el residente le solicitard un documento escrito con las fechas, objetivos y contenidos de
la rotacién, firmado por el responsable del servicio de destino.

2) El residente de acuerdo con su tutor solicitara a la Secretaria Técnica de la Comisién de
Docencia de Castilla-La Mancha el Visto Bueno a la rotacidn. Para ello remitird un escrito firmado
por residente y tutor solicitando la rotacion y adjuntando el documento favorable firmado por
el responsable del servicio de destino. Esto deberd realizarse con al menos 3 meses de
antelacion al inicio de la rotacién.

3) La Comision de Docencia en sesidn conjunta o mediante consulta telematica valorara la
pertinencia de la rotacién y comunicara por escrito su decision al residente, en el plazo de quince
dias.

4) Si la decision es favorable se iniciara el proceso administrativo para dar caracter formal
a la rotacidn. Para ello la Secretaria Técnica solicitard por escrito a la Comision de Docencia del
Centro de destino que autorice la rotacidn. Si la respuesta es favorable se comunicara por escrito
al residente y tutor adjuntando un modelo de Certificado de que seguird recibiendo sus
retribuciones durante la rotacion. El residente debera solicitar a la Gerencia de su hospital de
adscripcion en el plazo mas breve posible que cumplimente este certificado y el propio residente
lo hara llegar a la Secretaria Técnica.

5) La Comisién de Docencia de Castilla-La Mancha solicitara al SESCAM la autorizacion
definitiva de la rotacion. Para ello le remitira la documentaciéon pertinente que incluird la
autorizacién de la Comision de Docencia del centro de destino y el Certificado de percepcion de

retribuciones.
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6) Una vez finalizada la rotacion el residente lo comunicara a la Comisién de Docencia de
Castilla-La Mancha y ésta enviara al responsable del servicio de destino la hoja de evaluacién de

la rotacion.
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