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1.- INTRODUCCION

El Ministerio de Sanidad, (MS) presenta esta guia para informar a los especialistas sanitarios en formaciony a
las Comisiones de Docencia sobre el proceso formativo y los procedimientos administrativos de aplicacion.

La presente guia tiene caracter orientativo, le ayudard a conocer sus derechos y obligaciones y evitard muchas
dudas posteriores.

2.- NORMATIVA DE APLICACION

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. El capitulolll, del titulo Il de
esta Ley (articulos 15 a 32) estd monograficamente destinado a la formacidn especializada en Ciencias de la
Salud y sus previsiones han sido desarrolladas por las disposiciones que se citanen los parrafos siguientes.

Real Decreto1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para

la formacioén de especialistas en Ciencias de la Salud.

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinany clasifican las especialidades en Ciencias

de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

Resolucion de 21 de marzode 2018, de la Direccidon General de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban
las directrices bdsicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los
especialistas en formacion y Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccidon General de Ordenacion
Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzode 2018.

Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacion transversal de las especialidades en
Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en
Ciencias de la Salud o diploma de drea de capacitacion especifica, y la revisién de los establecidos, y el acceso
y la formacidon de las dreas de capacitacion especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas
anuales de acceso a plazasde formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

Orden SND/990/2023, de 17 de agosto, por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas
selectivas 2023 para el acceso en el afio 2024, a plazas de formacidn sanitaria especializada para las
titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermeria y del ambito
de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.
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3.- APLICACION INFORMATICA DEL REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTAS EN FORMACION - METIS

https://metis.sanidad.gob.es/metis/#/ inicio$S

EIMS pone a disposicion de las personas especialistas en formacion, de las Comisiones de Docencia de Centros

y de las Unidades Docentes la aplicacién informatica METIS para que registren en ella los datos de

incorporacion, las evaluaciones anuales y las evaluaciones finales.

Las personas especialistas en formacién que posean certificado de firma electrdnica o clave podran acceder a

su drea personal en la aplicacién METIS, enla que podran consultar sus datos de contacto (direccién postal, e-
mail, teléfono, etc.)y la situacién de su expediente formativo.

Los datos personales que constan en METIS son de gran importancia ya que se utilizaran por el MS para la
emisién del Titulo Oficial de Especialista en Ciencias de la Salud.

Las personas especialistas en formacion y las Unidades Docentesson responsables de verificar la veracidad
delos datos que figuran en METIS y de comunicar cualquier correccion al Registro Nacional de Especialistas
en Formacion.

En el caso de cambios en la direccidn postal, e-mail o teléfono, las personas especialistas en formacién podran
modificarlos en la aplicacion informatica.

En aquellos casos en los que haya errores o se desee hacer alguna modificacién sobre los datos identificativos
de las personas interesadas, se debera comunicar a la Comisidon de Docencia, la cual lo notificara mediante la
presentacion de la documentacidn justificativa y del Anexo VI — Comunicacién de incidencias al Registro

Nacional de Especialistas en Formacidon por correo electrénico (registro.residentes@sanidad.gob.es) al

Servicio del Registro Nacional de Especialistas en Formacion.

El retraso en la inclusién de los datos por las Unidades Docentes perjudica a las personas especialistas en
formacién, impide el cumplimiento de los plazos establecidos y dificulta el mantenimiento actualizado de esta
aplicacidn informatica y en consecuencia el adecuado funcionamiento del Registro Nacional de Especialistas
en Formacion.

4.- DOCUMENTOS DE INTERES, CONSULTAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En la aplicacion informdtica METIS, a la que pueden acceder a través del vinculo
https://metis.sanidad.gob.es/metis/#/ inicio$, podran encontrar: esta Guia, los formularios de comunicacion
al Registro Nacional de Especialistas en formacién, asi como otros documentos de interés.

Los programas formativos de las distintas especialidades estan disponibles en el siguiente enlace de la pagina
web:
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/acreditacionUnidadesD oc

entes/legislacion/programasVigor/home.htm
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Las Comisiones de Docencia son responsables de disponer de una copia actualizada del expediente
de cada especialista en formacién y de actualizar en METIS los datos referidos a la situacion de las
mismas (principalmente incorporaciones y evaluaciones, finalizando el proceso confirmando el acta

de incorporacion y el acta de evaluacion por el Presidente o la Presidenta de la Comisiéon de
Docencia).

Las Comisiones de Docencia corroboraran que las personas interesadas aporten la documentacion
justificativa que proceda en cada caso.

Las modificaciones administrativas (identidad, renuncias, despidos, suspension temporal del
contrato, etc.) o las distintas solicitudes (cambios de especialidad, traslados, reconocimiento de
periodos formativos previos, prérrogas de incorporacion, informes de repeticion de afio, peticion
de revision de la evaluacion final ante la Comisidn Nacional de la Especialidad, etc.) seran
notificadas por la Comision de Docencia al RNEF a través de correo electrénico al buzén
registro.residentes@sanidad.gob.es.

Asimismo, las solicitudes excepcionales (cambios de especialidad, traslados y convalidaciones de

periodos formativo previos) que requieran autorizacion expresa del RNEF, deberan ser enviadas
también por registro electrénico.

En caso de duda o consulta en materia de formacién sanitaria especializada puede dirigirse a:

- registro.residentes@sanidad.gob.es

- Oficina de Informacién y Atencidn al Ciudadano del Ministerio de Sanidad, (Paseo del Prado, 18
de Madrid) oiac@sanidad.gob.es

En caso de consultas informaticas sobre METIS se dirigirana:
cau-servicios@sanidad.gob.es indicando en el asunto del correo [METIS]

5.- INCORPORACION, PRORROGAS DE INCORPORACION Y RENUNCIAS

5.1. Fecha de Incorporacion y firma de contrato

Las personas especialistas en formacién de la convocatoria 2023/24 tienen obligacion de tomar posesion
entreel 6 y 7 de mayo de 2024, tal y como establece la Orden SND/990/2023, de 17 de agosto, salvo en los

supuestos excepcionales que se indican mas adelante. En caso de no hacerloasi o si se renuncia a la plaza, la
persona adjudicataria perderd los derechos derivados del proceso selectivo.

Las personas especialistas en formacion presentaran la credencial personal a la Comision de Docencia donde
se le ha adjudicado la plaza, proporcionada por el MS en los actos de adjudicacién de plaza en formacién. Las
Comisiones de Docencia verificaran dicha credencial con la informacién que consta en los listados de las
personas adjudicatarias remitidos por el MS al concluir los actos de adjudicacién.

Registro Nacional de Especialistas en Formacion MINISTERIO
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En las especialidades cursadas por el sistema de residencia la persona adjudicataria de plaza suscribird un
contratode trabajo en formacién con la entidad titular de la Unidad Docente en la que se ha obtenido plaza.

Independientemente de la fecha de toma de posesion, el 6 y 7 de mayo de 2024, la fecha efectiva del
contrato sera para todos los residentes el 7 de mayo de 2024.

Asimismo, el 6 de mayo de 2024 serd la fecha comun de referencia en:
e Las evaluaciones anuales y la evaluacion final.

e Lafinalizacién del programa formativo de los residentes que iniciaron la formacion sanitaria especializada
en la convocatoria 2023/24, por lo que esta fecha constara en el Titulo Oficial de Especialista en Ciencias
de la Salud.

La fecha de evaluacidn anualy final sélo podra modificarse en los siguientes supuestos:

- Por prérroga de incorporacion.
- Por suspension de contratou otra causa legal por la que el residente interrumpe su formacion.

- Reconocimiento de periodo formativo previo.

La formacién sanitaria especializada estd constituida por programas formativos que tienen una duracién
minima de dos afios y maxima de 5 afos, no pudiendofinalizar en ninglin caso antesdel afio natural.

Los jefes de estudio, durante el plazo de toma de posesion, ofertardn a las personas adjudicatarias de plaza
los diferentes itinerarios en los que se identifican los dispositivos de rotacion para su eleccién por riguroso
orden segln la puntuacion obtenida en esta prueba selectiva. Estos itinerarios de rotacion deberan publicarse
por las Comisiones de Docenciay estaran a disposicién para su consulta en todo momento.

Los jefes de estudio de las diferentes unidades docentes daran preferencia en el proceso de asignacion de los
itinerarios formativos a las personas con discapacidad que hayan sido adjudicatariasde plaza por dicho turno,
siempre que la mencionada preferencia tenga como finalidad facilitar que el itinerario, y los periodos de
rotacion por los distintos dispositivos que integranla unidad docente se adecuen a las caracteristicas propias

de cada persona con discapacidad.

5.2. Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual del Registro Central de Delincuentes Sexuales

En aplicacién del articulo 13.5 de la ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
modificada por la Ley26/2015, de 28 de julio, las personas adjudicatarias de plaza en formacién de cualquiera
de las especialidades ofertadas en la convocatoria 2023/2024, aportaran en el acto de toma de posesion de
sus plazas, Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad
e indemnidad sexual a los que se refiere el precepto legal antes transcrito. Dicho certificado negativo
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constituye un requisito para el acceso y ejercicio de la formacion sanitaria especializada.

Se insta a las personas adjudicatarias a que una vez conocida la adjudicacién, procedan a solicitar con
caracterinmediato dicho Certificado.

Si el dia de toma de posesién no dispone de dicho certificado deberd presentar, ante los Organos de personal,
copia de la solicitud de dicho certificado al Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia,
y dispondra de un plazo maximo de 3 meses para presentar el certificado ante los Organos de personal del
Centro donde ha obtenido plaza.

El certificado o la solicitud se incorporaran al expediente del interesado por parte de los Organos de personal,
y al contrato formativo que se firme, en el que se harad constar que la certificacién positiva, o su no
presentacion en el plazo establecido, constituiran causa de resolucion del contrato.

La certificacion positiva o su no presentacidonen el plazo maximo de 3 meses antes indicado, se comunicara
porla Comision de Docencia a la Direccion Generalde Ordenacion profesional del MS a través del Registro
Nacional de Especialistas en Formacidon (registro.residentes@sanidad.gob.es) para que se emita la

Resolucion de pérdida de derechos derivados de la prueba de acceso 2023/2024 a la formacién sanitaria
especializaday el Centro proceda en consecuencia a la rescision del contrato formativo suscrito que conlleva
la pérdida de derechos ala plaza.

En el caso de que exista una condena por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual a
los que se refiere el preceptolegal antestranscrito durante la residencia, es decir con posterioridad a la firma

del contrato, la persona especialista en formacidn tendra el deber de comunicarlo a la Comisién de Docencia
para que la direcciéon del centrosanitario al que esta adscrita, adopte las medidas pertinentes que se deriven
del cumplimiento de la sentencia y si procede, informen al Registro Nacional de Especialistas en Formacion
(registro.residentes@sanidad.gob.es).

5.3. Prorroga de Incorporacion a la plaza adjudicada :

Supuestos excepcionales de Concesion de prérroga de incorporacion ala plaza adjudicada:

a) Por razonesde fuerza mayor temporal o circunstancias excepcionales que determinen la imposibilidad de

gue la persona adjudicataria haga efectiva la incorporacion:

e Incapacidadtemporal por enfermedad o accidente,
e Por permiso de maternidad, de adopcion o acogimiento.

No se considerara supuesto excepcional ni causa de fuerza mayor:

e Laenfermedad de un familiar,
e Eldesempefio de otra actividad profesional,

e La celebracién de cualquier acontecimiento o acto programado antes de la adjudicacién (bodas,
viajes) etc.

Registro Nacional de Especialistas en Formacion MINISTERIO
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En algunos de los supuestos mencionados anteriormente, la normativa que regula la relacién laboral de
las personas especialistas en formacion, establece que una vez firmado el contrato, éstas puedan solicitar
determinados permisos o licencias (ej. excedencia por cuidado de hijos).

b) Por tramitacién o prérroga del visado de estancia en Espaia en la Oficina consular de Espafia en su pais

de origen en caso de ciudadanos extracomunitarios adjudicatarios de plaza.

La mera solicitud de prdérroga no da derecho a su concesion, por lo que la denegacién de la prérroga ola no
incorporacion alfinalizar el plazo autorizado de prérroga, implicaran la pérdida de todos los derechos derivados
de la participacién en el proceso selectivo.

El procedimiento a seguir en la solicitud de prérroga de incorporacion es el siguiente:

e Antes de que finalice el plazo de toma de posesidn, el adjudicatario o su representante legal deberd
presentar la solicitud junto con la documentacion justificativa ante la Comisién de Docencia del
Centro/Unidad Docente en la que ha obtenido plaza.

o LaComisién de Docencia serd el érgano responsable de valorar si dicha solicitud se ajusta a los supuestos
enumerados anteriormentey notificard al Registro Nacional de Especialistas en Formacion de la Direccién
General de Ordenacion Profesional, através delcorreo electrdnico a registro.residentes@sanidad.gob.es

la concesidn de prérroga, aportando la notificacién prdérroga incorporacion cumplimentada, antes de la
fechade tomade posesion.

e La Direccion General de Ordenacion Profesional (DGOP) podra no autorizar una prérroga concedida por
una Unidad Docente si estima que no se ajusta a los supuestos contemplados o si no esta debidamente
argumentada.

e En caso de que finalizado el plazo de prorroga la persona adjudicataria de plaza aun no pueda firmar el
contrato se deberd solicitar una ampliacion de la prérroga por el mismo procedimiento mencionado en
los parrafos anteriores.

5.4. Renuncias

En caso de renuncia expresa de la persona adjudicataria a la plaza en formacion, ésta debe comunicarlo a
través de la Comisién de Docencia al Registro de Especialistas en Formacién, incluyendo sus firmasy la del
Presidente o Presidenta de la Comision de Docencia, indicando la fecha de efectividad. La Comision de
Docencia notificara las renuncias al Registro de Especialistas en Formaciéon a la mayor brevedad,
cumplimentando el anexo de incidencias o bien enviando un escrito firmado. Desde el momento en que la
renuncia es anotada en METISimplica la pérdida irrevocable de la plaza en formacion adjudicada.
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6.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Todos las personas adjudicataria de plaza por el sistema de residencia, incluidos los del turno de personas con
discapacidad, se someteran, en el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales (SPRL) que en cada caso
corresponda, a examen médico para comprobar que no padecen enfermedad ni estdn afectados por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con las actividades profesionales que el correspondiente programa
formativo exija.

De no superar este examen, la adjudicacion se entendera sin efecto y no se podra suscribir el contrato de
formacién entre la persona adjudicataria de plazay el Organo competente de laComunidad Auténoma.

Si el examen médico es negativo, el SPRL debera realizar un informe detallado motivando las causas y
especificando los objetivos y competencias profesionales que segun el correspondiente programa formativo
no puede alcanzar la persona adjudicataria de plaza por sus limitaciones fisicas, psiquicas o funcionales.

Cuando la persona adjudicataria de plaza lo sea por el turno de personas con discapacidad, el SPRL podra
solicitar, con cardcter previo a la conclusién del examen médico, informe del érgano provincial competente
en materia de valoracién de la discapacidad.

El SPRL que realiza el examen médico puede determinar la adopcion de medidas técnicasy de accesibilidad
gue siendo proporcionadas y factibles permitan el normal desarrollo del POE. Corresponde a la entidad titular
del centro o unidad, resolver sobre la viabilidad de adopcién de las medidas propuestas.

Para la adopcion de dichas medidas, podra solicitarse el asesoramiento al Centro de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CEAPAT) o a otrasentidades publicas o privadas especializadasen la materia.

La Comisién de Docencia trasladard los informes de reconocimiento médico negativo a la persona
adjudicataria y al Registro Nacional de Especialistas en Formacion de la Direccién General de Ordenacién
Profesional del MS (DGOP).

La DGOP a la vista de éste informe y de los que se considere necesarios, previa audiencia a la persona
interesada en la forma que ésta considere oportuno, dictard una resolucién confirmando o desestimando el
reconocimiento médico negativo. Ante esta resolucion se podra interponer, en el plazo de 1 mes, recurso de
alzada ante el Secretario General de Sanidad y Consumo del MS.

Las personas adjudicatarias de plaza en formaciéon que no hayan superado el examen médico podran
solicitar cambio excepcional de especialidad, en el plazo de quince dias desde la fecha en la que se ha
notificado el resultado de dicho examen, aun cuando no se haya iniciado el periodo de residencia. Para
ello, la Comisién de Docencia presentara informe detallado del SPRL y la documentacién justificativa de
dicha excepcionalidad, que sera evaluada por el RNEF y si procede, la DGOP emitird la Resolucion de
cambio de especialidad o la Resolucién de pérdida de derechos a la plaza adjudicada.
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7.- DESARROLLO DEL PROGRAMA OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD EN LA UNIDAD DOCENTE

La Comisidn de Docencia asignard un tutor o tutora a la persona especialista en formacion y que serd la misma
persona durante todo el periodo formativo. Asimismo, con caracter general, la Comisién de Docencia facilitara
a las personas especialistas en formacion los siguientes documentos:

e Guia o itinerario formativo tipo de la Unidad Docente: adaptacion del Programa Oficial de la Especialidad
(POE) a la unidad docente. Incluira:

o Objetivos generalesy especificos.

o Competencias a adquirir por afo de residencia y rotacion, incluida su duracién.

o Cronograma de rotaciones.

o Programacionde atencién continuada/guardias.

o Programacioénde las sesiones clinicas y bibliograficas en las que participara el residente.

o Oferta de actividades de investigacién para los residentes.

e Protocolo de supervision: Documento que recoge las politicas y procedimientos establecidos por la
Comisién de Docencia para graduar la supervision de las actividades que lleven a cabo las personas

especialistas en formacion en dreasasistenciales significativas, con referencia especial al drea de urgencias
o cualesquiera otras que se consideren de interés. Estos protocolos deben ser conocidos por todos los
profesionales implicados en la asistencia.

Contenido minimo del Protocolo de supervisién:

o Niveles de supervision generales, establecidos por la Comision de Docencia y comunes a todas las
especialidades del centrodocente.

o La graduacion de la supervision de las actividades asistenciales especialmente significativas en las que
participa la persona especialista en formacion.

o Garantizar la supervision de presencia fisica del R1.
o Entodos los casos el protocolo de supervision incluira la actuacién en Urgencias.

o ldentificacién de areasespecialmente significativas de la especialidad para las que deban establecerse
criterios especificos de supervision.

e Protocolo de evaluacién. Documento en el que se definen los criterios y el cronograma de la evaluacion

formativa, anual y final de la persona especialista en formacion.
Contenido minimo del protocolo de evaluacién:

o Programacidény estructura de las entrevistas trimestrales tutor o tutora-residente.

o Criterios para la evaluacién de las rotaciones u otras actividades formativas (cursos/formacién tedrica,
sesiones clinicas, actividades de investigacion), asi como la ponderacion estas en la evaluacién anual y
final del residente.
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o Programaciénde las reuniones del Comité de Evaluacion de la Especialidad
o Publicacidn las evaluaciones: indicando espacio web o ubicacién del tablén de anuncios.

o Procedimiento para recurrir las evaluaciones anuales o final ante la Comisidon de Docencia.

e Plan individual de formacién que incluira el cronograma de rotaciones especifico y aquellas adaptaciones

necesarias para el desarrollo del programa formativo.

8.-TRASLADOS

Una vez adjudicada una plaza, la persona especialista en formacién debe finalizar la formacién en el centro o
unidad docente enla que se le adjudico plaza, por lo que no se permitira el cambio de centro/unidad docente
ni la permuta de plazas entre aspirantes, en base alo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero, que establece |la obligatoriedad de seguir el programa formativo enla misma unidad docente

acreditada en la que se haya obtenido plaza en formacién, salvo en los supuestos de desacreditacion o
suspension de la acreditacion docente, salvo los supuestos excepcionales de:

1. Desacreditaciono revocacion de la acreditacion de la unidad Docente, segun prevé el articulo 5 del citado
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

2. Proteccidn integral contra la violencia de género, segun la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacidn de especialistas en Ciencias de la Salud.

3. Enel caso de personas con discapacidad cuando concurran motivos relacionados con las condiciones del
centro y no con las limitaciones funcionales que impidan la adaptacion del puesto de trabajo. Asi lo
establece la disposicion adicional segunda del citado Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

4. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, sera de aplicacion el apartado 5 del art. 40 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el textorefundido de la Ley del
Estatutode los Trabajadores, que establece que ante una situacion de discapacidad en la que se acredite
la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de habilitaciéon o rehabilitacion médico-
funcional o atencidn, tratamiento u orientacién psicoldgica relacionado con su discapacidad, tendrdn
derecho a un traslado a una localidad en la que sea mas accesible dicho tratamiento.

Para solicitar un traslado, se debe enviar una solicitud a través del Registro del Ministerio de Sanidad,
dirigido al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, de la Subdireccién General de Formacién y
Ordenacion Profesional.

Dicha solicitud debera acompanarse de los siguientes informes:

Informe de la Comisiéon de Docencia favorable al traslado.

Informe de los responsables de Formacion Sanitaria Especializada favorable al traslado.
En el caso de traslados por casos 3-4, Informe médico del SPRL en el que se detallen las
limitaciones y necesidades que fundamentan dicha necesidad.
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9.- INCOMPATIBILIDADES

La formacion se realizara con dedicacidn a tiempo completo y en exclusiva, siendo incompatible con
cualquier otra actividad profesional.

Aquellas personas adjudicatariasde plaza afectadas por el régimen general de incompatibilidades previsto en
la legislacién vigente, lo manifestaranen la toma de posesidon formulando la opcién que les interese, sin que
a estos efectos sea posible el reconocimiento de reserva o excedencia por incompatibilidad en la plaza en
formacién adjudicada.

La incompatibilidad afecta a cualquier actividad profesional independientemente de que esté retribuida o
no. Asimismo, la incompatibilidad afecta a la realizacidn de cualquier tipo de practicas requeridas para el

nombramiento como “funcionario en practicasde la administraciéon”.

La realizacién de estudios de doctorado o cualquier otra actividad formativa no podra ser alegada para obtener
dispensa de las actividades formativas o laborales propias de la persona especialista en formacion. La
compatibilidad con otrotipo de formacidn solo serd posible siempre que se realice fuera de la jornada laboral
y que no altere o menoscabe la formacién como especialista.

10.- INTERRUPCION DEL PROGRAMA FORMATIVO y EXCEDENCIAS

Los contratos formativos para la formacién sanitaria especializada tendrdn caracter ininterrumpido.
Unicamente en los siguientes supuestos podra haber suspensién del contrato:

Interrupcién del programa formativo:

1. El contrato se suspenderad por las causas establecidas en el articulo 45.1 del Estatuto de los
Trabajadores, excepto por mutuo acuerdo de las partes y por causas consignadas en el contrato.

2. Dado el caracter esencialmente formativo de esta relacién laboral y los rdpidos avances de las
ciencias de la salud, si el tiempo de la suspension del contrato resultara superior a dos afos, el
residente se incorporara en la parte del programa de formacion que acuerde la comisidon de docencia
de la especialidad, aunque ello suponga la repeticidn de algin periodo evaluado ya positivamente.

Estas son:

a) Lasconsignadas validamente en el contrato.

b) Incapacidadtemporal de los trabajadores.

c) Disfrute del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,

d) Riesgo duranteel embarazoy riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f)  Privacién de libertad del trabajador, mientrasno exista sentencia condenatoria.

g) Fuerza mayor temporal.

h) Excedencia.

i) Ejercicio del derecho de huelga.

j) Decisidn de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.
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Excedencias que implican suspensidondel contratoformativo

Se estard alo regulado en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, con exclusidn de la causa prevista en
el apartado 2 que no podrd reconocerse en ningln caso.

Durante el periodo formativo las personas especialistas en formacion podran solicitar excedencia en los
siguientes supuestos:

e Para atender al cuidado de cada hijo, cuya duracién sera de tres afios desde la fecha de nacimiento o
desde la fecha de resolucidn judicial o administrativa en el caso de las adopciones.

e Por un periodo maximo de dos afios para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempenie actividad retribuida.

e Ladesignacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

e Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargorepresentativo

Durante su periodo formativo las personas especialistas en formacion no podrdn acogerse a la
excedencia voluntaria, prevista en el articulo 46.2 del Estatuto de los trabajadores.

Cuando eltiempo de suspension legal del contrato por cualquier circunstancia supere los dos afios, la persona
interesada se incorporard en la parte del programa formativo que acuerde la Comision de Docencia del Centro
o Unidad Docente, aunque ello suponga la repeticién de algun periodo ya evaluado positivamente.

La Comisidon de Docencia directamente o bien a través del Departamento de Personal al que pertenecen las
Unidades Docentes son los responsables de verificar que se cumplen las condiciones para que la persona
especialista en formacion se pueda acoger a la interrupcién del programa formativoy por cuanto tiempo. Para
ello deben verificar, en caso de incapacidad temporal los partes de baja médica durante todo el periodo en
que dure ésta.

La persona especialista en formacién debe seguir las instrucciones que le trasladen en este sentido tantolos
organos de personal como la Comisién de Docencia.

Corresponde al empleador articular las situaciones previstas en este apartado y comprobar que
concurren las circunstancias que dan lugar a la suspension legal del contrato de trabajo. Por ello, el MS

no autorizara dichas suspensiones.

Respecto a la jornada laboral, la duracién maxima no podra exceder las 37,5 horas semanales de promedio
en coOmputo semestral, salvo acuerdo, pacto o convenio. Entre el final de la jornada y el comienzo de la

siguiente deberd mediar, como minimo un periodo de descanso continuo de 12 horas.

En todo caso, después de 24 horas de trabajoininterrumpido, la persona especialista en formacién tendra un
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descanso continuo de 12 horas, salvo emergencia asistencial.

No podra realizar mas de 7 guardias al mes, y se ajustard a lo estipulado en el Programa Oficial de la
Especialidad correspondiente. Asimismo, tampoco podran celebrarse contratos de trabajo con jornada a
tiempo parcial.

En los casos de embarazo o guarda legal de un familiar directo bien sea menor o persona con discapacidad, se
podra autorizar por la Comisién de Docencia una organizacion del horario de trabajo (reduccion de jornada),
debiendo tratar las horas perdidas como una suspensién de contrato ordinaria a efectos de establecer una
prorroga a la evaluacion.

En esos casos ademas se permitird realizar jornadas diarias no superiores a doce horas. No se prevé la
autorizacion de reducciones de jornada de mas del 50%.

El contrato debe estar en vigor hasta el momento en que la persona especialista en formacién finaliza la
residencia, renuncia o se realiza la revisidon de la evaluacién anual ante la Comisidon de Docencia. En este ultimo
caso si la evaluacion anual es negativa, la Comisidon de Docencia notificara la evaluacién negativa a la persona
interesaday al gerente de la institucion, el cual notificara al interesado la extincién de su relacion laboral con
el centro como consecuencia de dicha evaluacién negativa.

11.- ROTACIONES EXTERNAS.

Conforme se detalla en el articulo 21 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, tendran la consideracion de
rotaciones externas aquellos periodos formativos autorizados que se lleven a cabo en centros o dispositivos
no previstos en el programa de formacién, ni enla acreditacion otorgada al centro o unidad docente en la que
la persona especialista en formacién tiene adjudicada la plaza.

Las rotaciones externasseranautorizadas por el 6rgano competente de cada Comunidad Auténoma de
acuerdo con su normativa especifica.

En todos los casos deben ser propuestas por el tutor o tutora a la Comisién de Docencia especificando los
objetivos que se pretenden para la ampliacién de conocimientos o el aprendizaje de técnicas no realizadasen
el Centro o Unidad y que son necesarias o complementarias del POE. Deben realizarse, preferentemente, en
centros acreditados para la docencia o en centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

Duracidn de la rotacion externa:

e Enespecialidades de dos afios: maximo cuatromeses en todo el periodo formativo de la especialidad.

e Enespecialidades de tresafios: maximo siete meses en todo el periodo formativo de la especialidad.

e Enespecialidades de cuatro o cinco afios: maximo cuatro meses continuados por afio de residencia, y no

debiendo superar los 12 meses en todo el periodo formativo de la especialidad.
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Para su autorizacion, la Comisién de Docencia del centro de destino debe manifestar expresamente su
conformidad. Asimismo, la gerencia del Centro de origen debe comprometerse expresamente a continuar
abonando al residente la totalidad de sus retribuciones.

12.- RECONOCIMIENTO DE PERIODOS FORMATIVOS PREVIOS
El reconocimiento de periodos formativos previos se regula en base a lo establecido en el articulo 26 del Real
Decreto 589/ de 19 de julio.
Requisitos para el reconocimiento de periodos formativos previos:
e Que sean solicitados por primera vez.

e Que sea la misma especialidad en distinto centro o distinta especialidad con programa formativo
parcialmente comun.

e Que la formacién previa se haya cursado como consecuencia de participacién en la prueba selectiva
nacional.

e Que se haya obtenido la evaluacién de apto o evaluacion positiva del periodo que pretende
reconocerse.

e Que la formacién se haya realizadoen los ultimos 5 afios. Si es previa, debera acreditarse la practica
profesional continuada en los ultimos 5 afios previos.

e Sereconoceran como maximo la mitad de la duracién de la formacién de la especialidad en la que se
solicita el reconocimiento.
El procedimiento a seguir es el siguiente:

e Solicitud periodo formativo previo por el interesado a la Comisidon de Docencia.

e La Comision de Docencia remitira la solicitud junto con su informe motivado (favorable o
desfavorable) al Registro Nacional de Especialistas en Formacién del MS.

e La Direccién General de Ordenacion Profesional del MS, oidas las Comisiones Nacionales de las
especialidades, resolverd la solicitud comunicdndolo a la persona interesada y a la Comisién de
Docencia.

13.- CAMBIO EXCEPCIONAL DE ESPECIALIDAD
Los cambios excepcionales de especialidad, se regulan en base a lo establecido en el articulo 31 del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero.
Requisitos para la concesion de un cambio excepcional de especialidad:
e Que se realice durante los dos primeros afios de formacién.

e Que el cambio que se solicite sea dentro del mismo centro o en otro de la misma Comunidad
Auténoma.

e Que exista plazavacante acreditada en la especialidad que se solicita.
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e Que la persona solicitante haya obtenido en la convocatoria anual de pruebas selectivas para elacceso
a plazas en formacidn sanitaria especializada un nimero de orden que le hubiera permitido acceder,
en dicha convocatoria, a plaza de la especialidad a la que pretende cambiar.

e Que se acrediten razones excepcionales que motiven el cambio de especialidad, entendiéndose por

éstas, circunstancias objetivas y sobrevenidas durante la residencia, que impidan la continuacién en
la especialidad que se esté cursando.

e Que no se le haya autorizadoun cambio de especialidad previamente.

e Que se adjunte documentacion que acredite no haber superado el reconocimiento médico por el SPRL
0 por otrasrazones excepcionales.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

e Solicitud (formulario _cambio_especialidad) de la persona interesada a la Comisidon de Docencia de su
Centro o Unidad junto con la documentacion que acredite las razones excepcionales que motiven el
cambio de especialidad.

e La Comision de Docencia, junto con su informe, en el que se motivard si es favorable o desfavorable,
daratraslado de la solicitud al Registro Nacional de Especialistas en Formacion.

e EI MS solicitard informe a las Comisiones Nacionales de las dos especialidades implicadas (el informe
de la especialidad de destino determinard, en caso de concederse el cambio, el curso y los términos
enlos que ha de producirse la incorporacion), al drgano competente en materia de formacién sanitaria
especializada (FSE) de la Comunidad Auténoma, asicomo al Centro o unidad de destino donde se haya
solicitado el traslado.

e La Direccién General de Formacion Profesional a la vista de los informes resolvera lo que proceda y
dard traslado de la resolucidn a la persona especialista en formacion, a la Comunidad Auténoma y a
las Comisiones de Docencia de origen y destino.
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14.- EVALUACIONES ANUALES Y FINALES

El seguimiento y calificacion del proceso de adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de
residencia se llevara a cabo mediante las evaluaciones formativas, anuales y final.

La evaluacién formativa se lleva a cabo por el tutor o tutoray las evaluaciones anuales y final por el Comité de
Evaluacion de la especialidad que debe constituirse en cada Comisién de Docencia.

Las personas especialistas en formacidn que se incorporan en 2024 seran evaluadas, salvo los casos de
prorroga de incorporacion, prorroga legal o suspension del contrato de trabajo, el dia 6 de mayo de cada
ano, finalizando la formacidn en la misma fecha. Es responsabilidad de las Unidades Docentes anotar en

METIS las calificaciones y la fecha de evaluacién, a la mayor celeridad tras la evaluacién. Las Unidades
Docentes son responsables de verificar los datos en METISy comunicar cualquier error al Registro de
Especialistas en Formacidn, aportando los documentos justificativos para que se proceda a subsanarlo.

Para mas informacion, tiene disponibles las instrucciones de evaluacion en la Resolucion de 21 de marzo
de 2018, de la Direccion General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas
que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de las personas especialistas en
formacién y Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccidon General de Ordenacién Profesional, por la

que se corrigenerrores en la de 21 de marzo de 2018.

14.1 EVALUACION ANUAL

Tiene como objeto calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada especialista en formacion al
finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo, incluido el dltimo.

Se evaluara a todas las personas especialistas en formacién de igual forma, independientemente de la
convocatoria en la que hubieran obtenido la plaza. El resultado puede ser:

e Positiva cuando se haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos
del programa formativo en el afio que se trate. Requerira que la clasificacion Global Anual del

Residente sea mayor o igual que 5.

e Negativa cuando no se haya alcanzadoel nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido
los objetivos minimos del programa formativo en el afio de que se trate, bien porque la Calificacion
Global Anual sea menor de 5 o por otras causas administrativas. Esta evaluacidn negativa puede ser
recuperable o no recuperable y deberd especificarse la causa.

La revisidn de las evaluaciones anuales se llevara a cabo porla Comision de Docencia en la forma y plazos
establecidos.
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14.1.1.- EVALUACION ANUAL NEGATIVA POR INSUFICIEN TE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION

Cuando hay a una o mas rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de Evaluacién establecera una
recuperacion especifica y programada. El contenido de la recuperacion especifica se harad constar en el
apartado de observaciones.

En cualquiera de los afios de formacién, el comité de evaluacién establecerd una recuperacion especifica y
programada con una duraciéon maxima de 3 meses, quedando supeditada la prérroga anual del contrato del

siguiente curso de formacion a la evaluacidn positiva del mencionado periodo de recuperacién

El Comité de Evaluacionrealizarala reevaluacidn al finalizar el periodo de recuperacion. El resultado puede ser:

e Positiva cuando la persona especialista en formacién haya alcanzado el nivel exigible para considerar
que se han cumplido los objetivos del periodo de recuperacién. La calificacién global del tutor del afio
de residencia sera de 5 (suficiente).

La fecha de evaluacién de los siguientes afios formativos se modifica respecto a la de la Convocatoria
correspondiente y se realizara transcurridos 365 dias de la Ultima evaluacion positiva anual.

e Negativa cuando no se haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los
objetivos del periodo de recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser menor de 5.

Supone que la persona especialista en formacién no puede continuar con su formacion vy, por
consecuencia se extingue el contrato, salvo que ésta solicite la revisidon de la evaluacidn del periodo de
recuperacion ante la Comisién de Docencia (ver apartado 14.3) y su resultado fuera positivo

14.1.2.- EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUPERIORAL 25% DELA JORNADAANUAL

Por suspension de contrato u otra causa legal la persona especialista en formacion interrumpe su formacion

por un periodo superior a 3 meses.

El Comité de Evaluacion establecerd el periodo de prérroga, que necesariamente no podra ser inferior a la
duracién total de los periodos de suspension, alcanzando incluso la repeticién de todo el afo. Una vez
completado el periodo de recuperacion se procedera a su evaluacion. El periodo de prérroga propuesto se
hara constar en el apartado de observaciones.

La repeticion completa del afio requerira que el periodo de suspensién de contrato sea mayor de 6 meses y
serd necesario que la Comisidon de Docencia envie a registro.residentes@sanidad.gob.es uninforme motivado

completo para que la Direccidon General de Ordenacién Profesional del MS emita la resolucion de repeticion
de afio.

En algunos casos el Comité de Evaluacidn puede considerar que la persona especialista en formacién no haya
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podido alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, aunque la suspension del contrato sea inferior
al 25% de la jornada anual, y podra excepcionalmente, evaluarle negativamente, acordando la realizacién de
un periodo de recuperacion, que no podra ser superior al periodo de suspensidon de contrato.

El Comité de Evaluacionrealizarala reevaluacidn al finalizar el periodo de recuperacion. El resultado puede ser:

e Positiva cuando se haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos
del periodo de recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser mayor o igual de 5.

Serd necesario que el tutor o tutora presente un nuevo informe anual, incluyendo la calificacion del
periodo de recuperacion y excluyendo las rotaciones o evaluaciones negativas que dieron lugar al
mismo.

La fecha de evaluacién de los siguientes anos formativos se modifica respecto a la de la Convocatoria
correspondiente y se realizara transcurridos 365 dias de la ultima evaluacidn positiva anual.

e Negativa cuando no se haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los
objetivos del periodo de recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser menor de 5.

Supone que la persona especialista en formacién no puede continuar con su formacién y, por
consecuencia se extingue el contrato, salvo que el residente solicite la revisién de la evaluacion del
periodo de recuperacidn ante la Comisién de Docencia (ver apartado 14.3) y su resultado fuera positivo

14.1.3.- EVALUACION ANUAL NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION

Se produce por:
- Por insuficiente aprendizaje/notoria falta de aprovechamiento

- Porreiteradasfaltas de asistencia no justificadas

El Comité de Evaluacion propondrd la extincidn del contrato notificandolo a la persona interesada y al gerente
de la Institucién, que se llevard a efecto, salvo que la persona especialista en formacion solicite la revisién de
la evaluacién ante la Comision de Docencia (ver apartado 14.3) y su resultado fuera positivo. En los
documentos de evaluacidon en los que sean evaluadas negativamente debe estar acreditada la falta de
aprovechamiento y las medidas que el tutor o tutora haya puesto en marcha para solventarlasy su carencia
de resultado.
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14.2.- EVALUACION FINAL

Se realiza trasla evaluacion positiva del dltimo afo de residencia y tiene como objeto verificar que el nivel de
competencias adquirido por la persona especialista en formacion durante todo el periodo de residencia le
permite acceder al titulo de especialista. La evaluacién final no es la evaluacién del ultimo afio de formacidn,
sino que debe basarse en los resultados de las Evaluaciones Anuales y, por tanto, no podra evaluarse
negativamente a aquellas personas especialistas en formacidn que hayan obtenido una evaluacién positiva en
todos los afios del periodo de residencia.

Para el cdlculo de esta evaluacion final se deben ponderar las evaluaciones anuales tal y como se muestra en
la siguiente tabla. La ponderacidn se basa en la progresiva asuncion de las responsabilidades inherentes al
ejercicio profesional de la especialidad que el profesional asume a medida que progresa en su formacién.

Duracién de la especialidad Ano de formacién Ponderacién de la evaluacién anual

~ R1 40%

2 afos R 60%
R1 20%
3 afios R2 30%
R3 50%
R1 10%
. R2 20%
4 anos R3 30%
R4 40%

R1 8%
R2 12%
5 afios R3 20%
R4 25%
RS 35%

Se evaluara a todas las personas especialistas en formacion de igual forma, independientemente de la
convocatoria en la que hubieran obtenido la plaza. El resultado puede ser:

e Positiva cuando la persona ha adquirido el nivel de competencias previsto en el programa oficial de
su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones del
residente estd entre5y 7,5.

e Positivadestacado cuando la persona domina el nivel de competencias previsto en el programa oficial
de su especialidad y ha destacado por encima de la media de los residentes de su especialidad, de su
promocién o de promociones anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5.

e Negativa cuando no se haya alcanzado el nivel minimo exigible para que pueda obtener el titulo de
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especialista. No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion que hayan
obtenido una evaluacién positiva en todos los afios del periodo de residencia. La media de las
calificaciones de la persona especialista en formacién es menor de 5. Se debe acreditar en los
documentos de evaluacion del profesional en formacién la falta de aprovechamientoy las medidas
gue el tutor o tutora haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

14.3.- REVISION DE LAS EVALUACIONES

14.3.1.- Evaluacién anual negativa

En el plazode 10 dias desde la publicacion o notificacién de la evaluacién, la persona especialista en formacion
podra solicitar por escrito a la Comisién de Docencia la revision de la misma. La Comisién de Docencia se
reunird en los 15 dias posteriores a la recepcién de la solicitud y citara a la persona interesada, que podra
acudir acompafiado de su tutor o tutora. Los miembros de la Comision de Docencia podran formular las
preguntas que consideren pertinentesy la calificacion se decidira por mayoria absoluta.

Los acuerdos de la Comisidon de Docencia resolviendo la revisién de las evaluaciones anuales, exceptolas del
ultimo afio de formacion, tendrdn caracter definitivo y deberan estar motivadas.

Si la revisidn es negativa, la Comisidon de Docencia notificara el resultado ala persona interesada y al gerente
de la institucidn, el cual comunicara a la misma la extincion de su relacion laboral con el centro como
consecuencia de dicha evaluacion negativa (se recomienda que se utilice un método de comunicacion en el
que conste expresamente el acuse de recibo por parte de la persona especialista en formacion, por ejemplo,
mediante burofax o correo certificado).

Si el resultado de la revision de la evaluacién es positivo se hard publico en el plazo de 5 dias.

Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las evaluaciones anuales de tltimo aio
se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al correspondiente comité de evaluacién, con caracterinmediato,

para que dicho comité lleve a cabo la evaluacion final.

Registro Nacional de Especialistas en Formacion MINISTERIO
DE SANIDAD

Péagina 21 de 23



14.3.2.- Evaluacion final negativa

La persona especialista en formacién podra solicitar su revisién, en el plazo de 10 dias desde su publicacion,
ante la Comisién Nacional de la Especialidad pararealizar la prueba ordinariay, en su caso, extraordinaria.

Las solicitudes de revision, dirigidas al presidente o presidenta de la Comisién Nacionalde la Especialidad de
que se trate, se presentaran por escrito a través de la Comisidon de Docencia que las remitira al Registro de
Especialistas en Formacién del MS.

La Comisidon Nacional de la Especialidad se reunira en el plazo de 30 dias desde la recepcién de la solicitud
para la realizacién de una prueba. La calificacion serd por mayoria absoluta y se notificard a la persona
interesada de forma oficial y motivada.

Si se mantuviera la evaluacidn negativa, la persona especialista en formacién tendra derecho a realizar una
prueba extraordinaria ante la misma comision, entre los seis meses como minimo y un afio como maximo, a
contar desde la prueba anterior. La calificacién de la prueba extraordinaria se decidird también por mayoria
absoluta y sera definitiva.

La calificacion final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento sera definitiva y se anotara en el
Registro Nacional de Especialistas en Formacion con los efectos previstos para las evaluaciones finales
respecto a la concesion del titulo de especialista.

14.4.- NOTIFICACION DE LASEVALUACIONES ALOS RESIDENTES

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico y de forma oficial, a través de sus herramientas habituales
de comunicacién (correo electrénico, intranet o tabldn de anuncios) el resultado de las evaluaciones de las
personas especialistas en formacion.

Debera quedar constancia de dicha comunicacidn en el archivo de la Comisién de Docencia, ya que la fecha
de publicacidn de las evaluaciones inicia los plazos oficiales para el proceso de revisidon de éstas.

El plazo para que las personas interesadas pueda solicitar por escrito su revisidn ante la Comisién de Docencia
es de 10 dias trasla publicacidn o notificacion a éste de la evaluacidn anual negativa norecuperable. Este plazo
no se puede ver modificado.

15.- EXTINCION DEL CONTRATO

El contratose extinguira por las siguientes causas:

e Por haber obtenido una evaluacién anual positiva en el dltimo afio de formacidn, es decir cuando se
finaliza el programa de la especialidad correspondiente.

e Por evaluacion anual negativa (ya sea por evaluacién negativa del periodo de recuperacién o por
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evaluacién negativa definitiva sin posibilidad de recuperacion).
e Por evaluacion final negativa definitiva.

e Por renuncia voluntaria de la persona en formacidn, de forma explicita o tacita, a la formacion
especializada, que sera comunicada por la interesada ala Comision de Docencia indicando la fecha de
efecto, y por esta al Registro Nacional de Especialistas en Formacion.

e Por despido disciplinario, que serd comunicado por la Comisién de Docencia indicando la fecha de
efecto, al Registro Nacional de Especialistas en Formacion.

e Por jubilacién de la persona trabajadora.

e Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta de la persona especialista en
formacién sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatutode los Trabajadores.

e Por decisidon de la persona interesada cuando se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Estas causas suponen la baja en el Registro Nacional de Especialistas en Formacién y la pérdida de los derechos
de la convocatoria a efectos de obtencion del titulo.

16.- FINALIZACION DE LA FORMACION

La finalizacion de la formacién para las personas especialistas en formacion que iniciaron su formacién el 7
mayo de 2024 se producird, en caso de que todas las evaluaciones anuales sean positivas, el dia 6 de mayo del
afo en que corresponda segun la duracién del POE.

No se podra finalizar antes de dicha fecha, excepto en los casos de reconocimiento de periodos formativos
previos.

Una vez comunicada por la Comisién de Docencia la evaluacion final positiva al Registro de Especialistas en
Formacidn, y confirmada el acta de evaluacion final, el Ministerio de Sanidad procedera a la expedicién de
oficio (sin pago de tasa) en formato electrdénico, del Titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.

Los titulos de Especialistas en Ciencias de la Salud, que cumplan las condiciones necesarias para su emision
por el Ministerio de Sanidad, se encontrarandisponibles parasu descarga en la aplicacion METIS, ode ser el
caso, se iran remitiendo por el mismo medio a través del cual se proporciond el certificado provisional
sustitutorio (CPS) en su momento (Sistema de Notificacion Electrénica por Comparecencia, SNEC).
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