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1.- Introduccion

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
estd situada geograficamente en el centro de la |
peninsula ibérica (Figura 1). Su posicidn central Pz me=
en el pais, abrazando practicamente a Madrid,
capital de la nacién, se beneficia del trazado
radial de las principales vias de comunicacion
por carretera y férreas, contando con su propia
red de autovias y carreteras de alta capacidad,
lo que le hace ser una regidon muy bien
comunicada. La capital de la Comunidad
Auténoma es Toledo.

Figural

Con una superficie de 79.463 km2, que representa el 15,7% del territorio nacional, acoge a 1 de
enero de 2019 a 2.032.863 (4,3% del total nacional), repartiéndose esta poblacion entre las
provincias de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo, con un total de 919
municipios. Es una Comunidad poco poblada con una gran dispersién geografica (26,62
hab./km?), con una poblacién envejecida, pero en aumento en los uUltimos 20 afios y una
esperanza de vida de 82,74 afos.

2.- La residencia de medicina preventiva y salud publica

La formacion MIR en Medicina Preventiva y Salud Publica (Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio,
por la que se apruebay publica el programa formativo de la especialidad de Medicina Preventiva
y Salud Publica) comparte con el resto de las especialidades la formacién en situacion real y la
asuncién por parte del residente de responsabilidades supervisadas, conforme avanza el ciclo
formativo, asi como los derechos y deberes que se establecen en el estatuto de residente del
(Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de
residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, BOE 240/2006).

Como hechos diferenciales del resto de las residencias se sitdan, por un lado, la obligacién de
realizar durante el primer aifo el Mdster en Salud Publica, donde se introducen los contenidos
tedricos fundamentales de la especialidad que se complementan con trabajos y actividades
practicos y que se realiza en la Escuela Nacional de Sanidad (ENS), dependiente del Instituto de
Salud Carlos lll y por otro que el hospital es un drea de rotacion mas, y no constituye el eje
central de la formacion MIR.

Al finalizar el programa del Mdster en Salud Publica, el residente se integrara en el dispositivo
determinado en su itinerario docente, de acuerdo a los periodos de rotacion establecidos en el
programa de la especialidad, y donde participara en actividades de medicina preventiva,
epidemiologia clinica y gestion asistencial, o de proteccidon y promocién de la salud desde una
perspectiva poblacional. La introduccion a la investigacion se plantea como un hecho transversal
presente durante toda la residencia, que se complementa con una rotacion ad hoc.


http://www.boe.es/boe/dias/2005/06/27/pdfs/A22751-22759.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/10/07/pdfs/A34864-34870.pdf
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Localizaci%C3%B3n_de_Castilla-La_Mancha.svg
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Se anima a los residentes para que realicen el programa de doctorado y su tesis doctoral,
compatibilizando su trabajo de investigacion con la residencia en cada una de las instituciones
por las que ira rotando. El responsable de la Unidad donde rote le proporcionara el lugar y los
medios para su trabajo durante su estancia en la unidad.

Se realizard una doble evaluacién en cada periodo de rotacién, por parte de los tutores
implicados y por parte del residente.

El programa de la especialidad define con claridad los cinco campos de acciéon o areas
profesionales especificas de la especialidad: epidemiologia, administracidn sanitaria, medicina
preventiva, salud ambiental y laboral y promocién de la salud y el tiempo de las diferentes
rotaciones durante los cuatro afios del periodo de formacion.

La Comisién de Docencia de las Unidades Docentes constituye el drgano colegiado en cuyo seno
se organiza la formacion, se supervisa su aplicacidén prdctica y se controla el cumplimiento de los
objetivos del programa docente que permitirdn al residente alcanzar las competencias,
actitudes y habilidades requeridas para el desarrollo de su especialidad.

En general, la organizacidn de las Unidades Docentes se realiza de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 183/2008, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias
de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria
especializada.

En Castilla-La Mancha se ha elaborado el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, de ordenacién del
sistema de formacion sanitaria especializada en Castilla-La Mancha.

3.- La Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica de Castilla-La Mancha

La Unidad Docente de Medicina Preventiva de Castilla-La Mancha (UDMPSP) fue acreditada por
la Comision Nacional de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica en el 2005 y se
constituyd oficialmente en marzo del 2006. Con anterioridad en la regidn se encontraban
acreditados para la formacidn en MPySP el Hospital de Guadalajara y el Instituto de Ciencias de
la Salud (ICS) situado en Talavera de la Reina desde la década de 1980, a los que se sumo el
Hospital General Universitario de Albacete en 2004.

En ella se integran los recursos de Salud Pudblica, Atencién Primaria y Especializada e
Investigacion necesarios para la correcta formacidon de los futuros especialistas, contando para
ello también con la colaboracidn del Instituto de Salud Carlos lll para la realizacién del preceptivo
Curso Superior de Salud Publica y para la rotacion de investigacion.

3.1.- Marco Territorial

Para superar el problema de la gran dispersion geografica de nuestra comunidad, en la UDMPSP
de CLM se han definido cuatro unidades funcionales, a las que se les han asignado los siguientes
residentes:

1. Albacete: dos residentes

2. Ciudad Real: un residente


https://www.boe.es/eli/es/rd/2008/02/08/183/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2008/02/08/183/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2008/02/08/183/dof/spa/pdf
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2019/05/29/pdf/2019_5172.pdf&tipo=rutaDocm
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Cuenca: un residente
Guadalajara: un residente

Talavera de la Reina: un residente

o v &M w

Toledo: un residente

El residente se adscribe al Hospital correspondiente en cada una de las unidades funcionales,

cuando hace su eleccién de plaza en funcién del numero MIR alcanzado en el examen.

3.2.- Acogida del residente y firma del contrato

En dias anteriores/siguientes a la incorporacion se cita a los residentes en el ICS, donde radica
la secretaria de la Unidad Docente y se realiza la bienvenida oficial a los nuevos residentes y
donde se les hace entrega de la documentacién relativa a la Unidad Docente (UD) (Guia de
bienvenida, Reglamento de la Unidad, unidades funcionales, itinerario docente y objetivos,
herramientas informaticas etc.).

El residente firma su contrato en el hospital adjudicado para su rotacidon hospitalaria y es
recibido a tal efecto por el tutor hospitalario que actia como facilitador en los tramites
obligados, le aclara dudas y le indica el nombre y ubicacion de su tutor principal, con el que el
residente ha de ponerse en contacto una vez firmado el contrato.

3.3.- Los dispositivos de la unidad docente

En la Unidad Docente se integran los siguientes dispositivos:
- Los Servicios Centrales del SESCAM, asi como los Centros dependientes del mismo:

o Gerencias de Area Integradas (GAI) con sus Servicios de Medicina Preventiva, en
los que se impartiran los 12 meses correspondientes a la rotacién en centros de
atencién especializada de la segunda etapa formativa, relativa a la formacion en
Medicina Preventiva Hospitalaria, asi como los contenidos referentes a
administracion, gestién y calidad en atencién especializada y atencién primaria.

= GAl de Albacete (Complejo Hospitalario Universitario de Albacete).

=  GAl de Ciudad Real (Hospital General Universitario de Ciudad Real).
= GAl de Cuenca (Hospital General Universitario de Cuenca).

=  GAl de Guadalajara (Hospital General Universitario de Guadalajara).

=  GAI de Talavera de la Reina (Hospital General Universitario Nuestra
Sefiora del Prado de Talavera de la Reina, Toledo).

o La Gerencia de Atencidn Especializada (Complejo Hospitalario de Toledo) con su
Servicio de Medicina Preventiva, en el que se impartiran los 12 meses
correspondientes a la rotacidn en centros de atencidén especializada de la
segunda etapa formativa, relativa a la formacidon en Medicina Preventiva


http://sescam.jccm.es/web1/home.do
http://www.chospab.es/
http://www.hgcr.es/
http://www.hgcr.es/
http://www.hugu.es/
http://www.areasaludtalavera.es/
http://www.areasaludtalavera.es/
http://www.cht.es/
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Hospitalaria, asi como los contenidos referentes a administracién, gestion y
calidad en atencién hospitalaria.

o Gerencia de Atencion Primaria de Toledo, con sus centros de salud acreditados,
gue se encargarian de los 6 meses correspondientes a la rotacién en unidades y
centros de atencién primaria de la segunda etapa formativa.

o El Centro de Investigacion del Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo y la
Unidad de Investigacién Traslacional de Ciudad Real, Unidad de Apoyo a la
Investigacion del Complejo Hospitalario de Albacete, y los Centros de
Investigacion de la UCLM utilizados como recursos para el periodo de
investigacion. Y el Instituto de Salud Carlos Il con el Centro Nacional de
Epidemiologia (CNE), que se considera rotacion interna.

- Lassiguientes Unidades Administrativas de Salud Publica, donde se desarrollara la etapa
de 15 meses de formacion en unidades administrativas con funciones de salud publica:

o La Direccién General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad, a través de
sus servicios centrales y provinciales.

o El Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla-La Mancha igualmente utilizado
como recurso para el periodo de investigacién.

- El Instituto de Salud Carlos lll, a través de la Escuela Nacional de Sanidad, donde se
impartird el Curso Superior en Salud Publica, cuya duracién serda de 900 horas y del
conjunto de sus centros para la formacién en investigacion.

3.4.- Tutores y Coordinacién

El seguimiento del residente en sus rotaciones es una tarea compleja que abarca diferentes
campos: ensefianza tedrica y prdctica, motivacidn, coordinacion, seguimiento, evaluacidn,...y
por ello se requiere la existencia del tutor principal que sigue al residente durante todo el
periodo de formacién, del tutor hospitalario y tutores de apoyo que se responsabilizan del
cumplimiento de objetivos en las diferentes areas de rotacion y finalmente de colaboradores
docentes que trabajan y apoyan a los residentes sobre el terreno.

El Jefe de Estudios de la unidad docente vela porque todo esto se cumpla y tiene la visién de
conjunto. La Comisidn de Docencia realiza el seguimiento en la puesta en marcha y desarrollo
de la UD y se encarga de resolver los diferentes problemas que pueden ir surgiendo. Al menos
una vez al afo el Jefe de Estudios se retdne con el director de la Escuela Nacional de Sanidad, y a
lo largo del Curso Superior de Salud Publica es participe del grado de consecucién de los
objetivos docentes por parte de los alumnos.


http://www.gaptoledo.es/
https://hnparaplejicos.sanidad.castillalamancha.es/
http://www.hgucr.es/areas/area-idfyc/investigacion/unidad-de-investigacion-traslacional-idfyc-i/
http://www.castillalamancha.es/gobierno/sanidad
http://ics.jccm.es/
http://www.isciii.es/
https://www.isciii.es/QuienesSomos/CentrosPropios/ENS/Paginas/default.aspx
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COMPONENTES DE LA COMISION DE DOCENCIA DE LA UNIDAD DOCENTE DE
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA DE CASTILLA-LA MANCHA

Puesto

Nombre

Lugar Trabajo

Correo electronico

Jefe de Estudios

Juan José Criado Alvarez

Director Gerente
Instituto de Ciencias de la Salud

jicriado@jccm.es

Representante de la Consejeria de Salud

José Garcia Rodriguez

Jefe de Seccién de Promocion de la Salud
Instituto de Ciencias de la Salud

jgarciar@jccm.es

Representante del SESCAM

Francisco Lopez de Castro

Jefe de Servicio de Formacién Sanitaria Especializada

SESCAM

flopez@sescam.org

Representante de Residentes 4

Representante de Residentes 3

Representante de Residentes 2

Representante de Residentes 1

El representante de los residentes de cada afo, se elige entre los propios residentes

Representante de tutores Hospitalarios

Amaya Biurrun Larralde

Servicio de Medicina Preventiva
GAl Talavera de la Reina

abiurrum@sescam.org

Representante de tutores de atencion primaria

Ana Cecilia Marin Guerrero

Técnico de Salud de AP
GAl Talavera de la Reina

acmarin@sescam.jccm.es

Represente Tutores area de Investigacion

Juan Fernandez Martin

Jefe de Servicio de Investigacion
SESCAM

jfernandezm@sescam.jccm.es

Represente Tutores Salud Publica

Gonzalo Sanchez Sanchez

Jefe de Seccién de Epidemiologia
Delegacion Provincial Sanidad de Ciudad Real

gonzalos@jccm.es

Secretaria



mailto:jjcriado@jccm.es
mailto:jgarciar@jccm.es
mailto:flopez@sescam.org
mailto:abiurrum@sescam.org
mailto:jfernandezm@sescam.jccm.es
mailto:gonzalos@jccm.es
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UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
ORGANIGRAMA FUNCIONAL

PRESIDENCIA DE LA UNIDAD DOCENTE
DG SPDC

I
JEFE DE ESTUDIOS
I

COMISION DE DOCENCIA

COMITE DE EVALUACION

TUTORES

COLABORADORES DOCENTES

RESIDENTES
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3.6.- Secretaria

La secretaria de la Unidad Docente esta ubicada en el Instituto de Ciencias de la Salud de
Talavera de la Reina, en horario de atencion de 09:00 a 14:00 horas.

PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS CORR,EO TELEFONO
ELECTRONICO
Jefe de Estudios Juan José Criado Alvarez jicriado@jccm.es 925839210
Secretaria
Administrativo Carlos Sanchez Aragén carloss@jccm.es 925839156

4.- Enlaces de interés.

- Ministerio de Sanidad

- Instituto de Salud Carlos IIl.

- Consejeria de Sanidad

- Organizacion Mundial de la Salud

- Organizacién Panamericana

- Centro de control de enfermedades Atlanta
- American Board of Medicine Preventive

- Preventive Medicine Research Institute

- Nacional Institutes of Health

- Salud Publica (Unidn Europea)



http://ics.jccm.es/
http://ics.jccm.es/
mailto:jjcriado@jccm.es
mailto:carloss@jccm.es
https://www.mscbs.gob.es/
http://www.isciii.es/
https://www.castillalamancha.es/gobierno/sanidad
http://www.who.ch/
http://www.paho.org/
http://www.cdc.gov/
http://www.abprevmed.org/
http://www.pmri.org/
http://www.nih.gov/
http://ec.europa.eu/health
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Anexo l.- Itinerario docente tipo (sujeto a modificaciones segun la fecha de incorporacion)

UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA CASTILLA-LA MANCHA- ITINERARIO DOCENTE TIPO

USP a7 a o a pooa o ooa poa
12 Etapa .

22 Etapa
Periodo en Unidades Administrativas de Salud Publica (USP):15 meses
EPI: Epidemiologia- (6 meses)
32 Ftapa SAM : Sanidad Ambiental (2 meses)
SAL : Sanidad Alimentaria (1 mes)
PS : Promocion de la Salud (2 meses)
Otras (4 meses segun interés MIR)
42 Etapa

- Partiendo de este itinerario docente tipo, los cambios en las etapas, o en las rotaciones dentro de ellas, asi como la precisidn de los periodos en AE y SP
deberan solicitarse con una antelacién minima de tres meses. p .Ej: AE-MP, SP-PS.

- Las rotaciones externas no podrdn sobrepasar los cuatro meses en un afio y deberdn ser solicitadas igualmente con una antelacién minima de tres meses.

- Las vacaciones se disfrutaran en la rotacion correspondiente, cuidando de que no coincidan integramente con una rotacién de corta duracién.
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Anexo Il.- Evaluacion anual del Tutor

MINISTERIO

s
R;&’_.,& DE SANIDAD, CONSUMO
o8

DIRECCION GENERAL

DE ORDENACION
PROFESIONAL
Y BIENESTAR SOCIAL SUBDIRECCION GENERAL
= DE ORDENACION
- PROFESICNAL
INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR
(Lea las instrucciones
NOMBERE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
. AND i
o o - | Selecc el o
TITULACIOM: eleccionar ESPECIALIDAD: lonar RESIDENCIA: &|ecciomar
TUTOR:
VACACIONES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:

A. ROTACIOMES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Autonoma):

CALFICACION DE

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION (11 | = o o | PONDERACION
CAUFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES 0,00
B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
A DURACION CALIFICACION
TIPO NIVEL DENOMINACION/REFERENCIA @ (0.01.20.3)
CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 0,00

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR (31

CAUFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [{# X 65) + [C X 25)1/00 + Bimas. 1 purse)

0,00

Fecha y firma del TUTOR
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DIRECCIGON GEMERAL

MIMISTERIO DE ORDEMACION

DE SANIDAD, CONSLUMO PROFESIOMAL

Y BIEMESTAR SOCIAL
SUBDIRECCICN GENERAL
DE DRDEMACION
PROFESIOMAL

INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVAL UACION ANUAL DEL TUTOR

la Calificacion Global Anual del Residente incluird la ponderacion de los informes de rotaciones,
actividades complementarias y Iz calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacion
formativa del pericdo anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) y, excepcionalmente, de
informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

A ROTACIONES™ " :
L calificacion ohtenids en cada rotecion se ponderars de scuerdo = su durscion mediante |3 siguisnte farmula
DURACION [2n meses) « CAUFICACICN DE LA ROTACION
11 MESES

B. SUMATORM ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterics de puntuscicn

Mivel Publiczciones Comunicacion Orsl Poster
Internacional 03 02 01
Maciomal 02 01 0.05
Autonémics 01 0,05 002
Asistenda Ponente N
cursoytaller cursoytaller Ponente en Sesiones P‘a"tupi.l:nr e.r mms- de
.- - investigacion
{minime 10 horas) {minimo  horas)
o0z-01 Has=0.2 *En el servicio/unidad- hasta 0,01 0,05-0.2
[walorar duradicn y |valorar gurscion y *GeneralesHospitalarias hasta [vaborsr implicacion y tipo de
complsjicizd) complejiczd) 002 proyecto)
C. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cumntitativa [1-10) Cualitatiea
1-2 My insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anusles. Deben proponerse @reas de mejora.
Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podran skenzrse con un periodo
34 complemertario de formacion. Deben proponerse dreas de mejora en el apartado correspondiente y
suserir la duracion del periodo complementario.
5 Suficiente. Alcanza los objetivos anusles.
BT Bueno. Almnzz los objetivos sanuales, demostrando un nivel superior en algunos de elios
B9 Iy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
Excelente. Muy alto nivel de desempefio dursante el sfo formativo.
Solo almnzzn ests calificcion un nimero limitade de residentes. 5e valorsrs de scuerdo con s
10 experiencs del tutor con los resuftados de |2 promocion o con ofrss promociones anteriores de
residentes, cificados como muy busno.

Cuando k& suma de los periodos de suspension e contrato sea mayor del 25% de |3 jornads anual, &l tutor debers proponer al Comite de
Evaluzcion una  EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, =i o periodo de swspension &5 superior 8 6 meses podra proponer k=
repeticion del afo de formadian’

[1} Dwracicn en meses donde un mes = 1; un mes y una semana = 1,25; un mes y dos semianas= 1,50; un mes y tres semanas = 1,75,
[} Dwracicn en horas.
(B} Calfimdon cuantitativa del tutor: numerico de 13 100

* Se calificars como Fotacion i formacion tadrico-pracics astaniedcs an &l FOE de B aspedaidades de £ del Traoajo, £ Obshetroo-Sneooiogio |Matrones), b
Traiajo, M. Fresentive y Saiud PODI. En el rasto de a3 especislideces, ios cursos y talierss de formacion t=arice se valoraran &n & soarado B de Actividedes
complemantanas.

* L Comision de Docencis pusds determinar si b sciiicad n as Guardies 5e sval(s como parts d= LNa rotacdon 052 valors c0mo ure rofacon aspeciice. En aske
(tirme 50, deberd inchirse un informe de rofacion de s Suardias.

" Raguisre informe de i Comison de Docencis y Rasolucion fomble del Ministero de Ssnidad, Senicios Socisies & [maided
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Anexo lll.- Evaluacion final

DIRECCION GENERAL

MINISTERIO oE CRDENACIA
.ED.  DESANIDAD, CONSUMO PROFESIONAL
kA v BIENESTAR SOCIAL
- “JES 1 SUBDIRECCION GENERAL
sUET o DE ORDEMNACION
PROFESICNAL
EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
COMITE DE EVALUACION
Instrucciones
NOMBERE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION: ‘Selec:iunar | ESPECIALIDAD: | Seleccionar I!ESI':J';{;GA: Seleccionar
TUTOR:
Duracicn de la Ano de Nota Ponderacion de la evaluadion
especialidad formacidn Anual anual
Ri 0,00
2 aiios
R2 oo
R1 0,00
3 aros R2 0,00
R3 o0
R1 0,00
. | | | e
4 anos
| s |
R4 0,00
R1 o.00
| = | |
5 anos | R3 | | 0,00
| ore | | e
| RS | 0,00
MEDIA PONDERADA DE LAS EVALUACIONES FINALES o,00
CALIFICACION EVALUACION FINAL Seleccionar

OBSERVACIONES:

Sello del centro docente

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:

Lugar y Fecha
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DIRECCION GENERAL
MINISTERIO DE ORDENACION
@D, DESANIDAD, CONSUMO PROFESIONAL
R A5 Y BIENESTAR SOCIAL
é E ; SUBDIRECCION GEMERAL
-1 DE DRDENACION
PROFESIONAL

INSTRUCCIONES

El Comité de evaluacion decide la calificacion final del residente basandose en los resultades de las
Evaluaciones Anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el caloulo de la evaluacion final de acuerdo la progresiva de las
responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de |a especizlidad gue = residente gue =l residente asume
a medida que progresa en su formacién. Para calcular la media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Duram.:-n.de = Anfo de formacion Ponderacion de la evaluacidn anual
especialidad
. R1 a0
2 anos
R2 60%
R1 20%
3 afios R2 30P%
R3 50%
R1 10%
. R2 20%
4 anos
R3 30%
R4 40%
R1 B%
R2 12%
S anos R3 209
R4 25%
RS 35%

La calificacidn de la evaluacidn final del Comité de Evaluacion serd:

*  POSITIVA: cuande el residente ha adguirido el nivel de competencias previsto en el programa oficial
de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones del
residente estd entre 5y 7,5.

*  POSITIVA DESTACADD: cuande el residente domina el nivel de competencias previsto en el programa
oficial de su especialidad y ha destacado por encima de la media de los residentes de su especialidad,
de su promocion o de promociones anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor
de 7,5.

*  MEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que puede obtener el
titulo de especialista. No podrd evaluarse negativamente a aguellos espedalistas en formadcn gque
hayan obtenido una evaluacion positiva en todos los afos del pericdo de residencia. La media de las
calificaciones del residente es menor de 5. En los documentos de evaluadon del residente que sea
evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor
haya puesto en marcha para sohventarias y su carencia de resultado.
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Anexo IV.- Tabla de equivalencias de evaluaciones anuales y finales

B ST
:"" lairl’:-? B'::NST;EEED COMNSUMO DIRECCION GENERAL DE
ul m_i@ T ¥ BIENESTAR SOCIAL ORDENACION PROFESIONAL
W
SUBDIRECCION GENERAL DE
ORDEMACION PROFESIONAL
De acuerdo al anexo II de Tabla de equvalencias entre las clasificacionss obtemdas al amparo de las
duectrices aprobadas en la Resolucion de 21 de marzo de 2018, sezim lo previsto en el articule 28 del RD
183/2008, de & de febrero v las obtemdas en aplicacién de lo previsto en la Orden de 22 de junio de 1995, s
ha creado una tabla de comespondencias mds desglosada para facilitar la comversidn de las notas de los
Ezpeciahstas en Formacion. .
EVALUACION ANUAL
Orden 22 junio 1995 RD 183/2008, de & de febrero
Cualitativa | Cuantitativa | Cuantitativa Cualitativa
0 1
0,1 14
0,2 18
0,3 2,2
NO APTO E’: %6 MNEGATIVA
0,6 3.4
0,7 3.8
0,8 472
0,9 4.6
1 5
1,1 51
1,2 5,2
1,3 5,3
SUFICIENTE 14 3.4
1,5 5,5
16 5,6
17 57
18 58
19 59
5 P POSITIVA
21 6,38
22 6,76
2,3 7,14
DESTACADO 24 7,52
2,5 79
2.6 B 28
2,7 B,6E
2,8 9,04
2,9 9,42
EXCELENTE 3 10
Registro Nacional de Especialistas en Formacion Fasen E;;??mhgfé
EQOrdenTeEahG 65
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EVALUACION FINAL

Orden 22 junio 1935

RD 183/2008, de 8 de febrero

Cualitativa | Cuantitativa Cuantitativa Cualitativa
0 1
0,1 14
0,2 18
0,3 2,2
0,4 26
NO APTO 0.5 3 NEGATIVA
0,6 3.4
0,7 3,8
0,8 4.2
0,9 46
1 5
11 5,1
12 5,37
13 5,64
14 5,91 POSITIVA
SUFICIENTE 1 518
16 6,45
17 6,72
18 6,99
19 7.26
2 7,53
2,1 7,74
2,2 7,95
2,3 8,16
DESTACADO 2,4 8,37
25 55| POSTVA
DESTACADD
2,6 8,79
2,7 g
2,8 9,71
2,9 9,42
EXCELENTE 3 10
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Anexo V.- Memoria anual del residente

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL RESIDENTE DE LA UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA
PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA DE CASTILLA-LA MANCHA

Apellidos y nombre
Aiio de residencia
Periodo*
Tutor

(*) Ej: mayo 2020 — mayo 2021.

Le recomendamos que a lo largo del aifo vaya cumplimentando cada uno de los
apartados que se correspondan con la actividad realizada. Puede utilizar tantas celdas como sea
necesario.

1. ROTACIONES

1.1. Calendario

Indicar: fechas de inicio y fin de cada rotacidn; facultativo responsable y lugar de realizaciéon
(centro, servicio y/o unidad). Resuma la actividad desarrollada en cada una de las rotaciones.
Puede utilizar tantas celdas como sea necesario.

FECHA DE FECHA DE FACULTATIVO

INICIO FINALIZACION RESPONSABLE LUGAR

1. Rotacion

Resumen de
la actividad

2. Rotacion

Resumen de
la actividad

1.2. Mdédulos de atencion continuada
Indicar: nimero total de mddulos realizados y actividades.
NUMERO
TOTAL

ACTIVIDADES REALIZADAS

Describa el tipo de mdédulo realizado y su periodicidad (Ej: nimero/semana y horas).

2. ACTIVIDAD DOCENTE
2.1. Sesiones presentadas
Puede utilizar tantas celdas como sea necesario.
TITULO DE LA SESION FECHA LUGAR N2 DE HORAS
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2.2. Intervenciones como ponente (cursos, seminarios, jornadas...)
Indicar: ndmero, titulo y fecha. Puede utilizar tantas celdas como sea necesario.

TITULO DE LA N2 DE
ACTIVIDAD CURSO/SEMINARIO... FECHA LUGAR HORAS
3. ACTIVIDAD FORMATIVA

3.1. Cursos, conferencias y otras actividades formativas
Indicar sélo los cursos de los que cuenten con certificado. Puede utilizar tantas celdas como sea
necesario.
TITULO DE LA
ACTIVIDAD

FECHA PROVEEDOR N2 DE HORAS

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1. Comunicaciones presentadas en congresos
Indicar los autores en orden de firma. Puede utilizar tantas celdas como sea necesario.
TITULO DE LA
COMUNICACION

CONGRESO FECHA MODALIDAD* | AUTORES

(*) Comunicacion oral o poster.

4.2. Publicaciones
Indicar nombre, autores, volumen y paginas de acuerdo a normas internacionales. Puede utilizar
tantas celdas como sea necesario.

DESCRIPCION

Revistas nacionales e Revistas internacionales e Capitulos de libros e Otros.

4.3. Doctorado
Realizacidn de cursos de doctorado (especifique cada uno de ellos, en su caso). Puede utilizar
tantas celdas como sea necesario.

e Tesis doctoral. Especifique si ha trabajado en este afo en la realizacidn de la tesis doctoral, su
titulo o finalizacién de la misma, en su caso.

4.4. Trabajo en lineas de investigacion
Especifique titulo, grupo, lugar y linea de investigacion.
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5. OTRAS ACTIVIDADES

Se especificaran actividades como la pertenencia a comisiones hospitalarias, pertenencia a
comités organizadores y cientificas de congresos, jornadas u otras actividades, colaboracién con
ONGs, actividades en medios de comunicacidn,...

TIPO DE ACTIVIDAD DESCRIPCION

6. PREMIOS GANADOS EN RELACION CON LA PROFESION

7. OBSERVACIONES PERSONALES

Lugar y fecha,

Firma del Residente

Firma del Tutor de Residentes
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Anexo VI.- Reglamento de Régimen Interno de la Unidad Docente

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA UNIDAD DOCENTE DE
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA DE CASTILLA-LA MANCHA
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA PREVENTIVA' Y SALUD PUBLICA
DE CASTILLA-LA MAANCHA

1. CONSTITUCION DE LA UNIDAD

La Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica (UDMPSP) se constituyd
oficialmente el dia 3 de marzo de 2006, respondiendo a la adaptacién de las estructuras de
formacidn ya existentes en la Comunidad de Castilla-La Mancha y al nuevo programa de la
especialidad aprobado y publicado en la Orden SCO/1980/2005 de 6 de junio. El 21 de diciembre
de 2006, por resolucién de la Secretaria General de Sanidad se publica el convenio de
colaboracién entre el Instituto de Salud Carlos Ill, la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha para la
constitucién y desarrollo de una Unidad Docente en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha con el fin de formar médicos especialistas en Medicina Preventiva y Salud (BOE 16 de
18 de enero de 2007)

2. MARCO LEGAL
La UD de Medicina Preventiva y Salud Publica esta regulada por:

1. El programa de la especialidad (Orden SCO/1980/2005 de 6 de junio), en el cual se define
los campos de accién o areas profesionales especificas de la misma, el perfil del profesional
especialista de Medicina Preventiva y Salud Publica, los contenidos especificos y las etapas
del programa formativo con su respectivos tiempos y define los responsables de la docencia
y la evaluacién del programa formativo.

2. EIRD183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos de la formacién sanitaria
especializada.

3. La Orden SCO/581/2008 del 22 de febrero por la que se publica el acuerdo de la Comisién
de Recursos Humanos del SNS para fijar los criterios relativos a la composicion y funciones
de las Comisiones de Docencia y a la figura del tutor.

4. Decreto 46/2019, de 21 de mayo, de ordenacién del sistema de formacién sanitaria

especializada en Castilla-La Mancha.

5. El Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, que regula la relacidn laboral especial de
residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, asegurando un marco
general homogéneo de formacidn para todo el Estado y estableciendo un régimen de
derechos y deberes comunes a todos los residentes.

6. Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direcciéon General de Ordenacion Profesional, por
la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos
de las evaluaciones de los especialistas en formacién

3. ESTRUCTURA

El marco general de la UDMPSP de Castilla-La Mancha debe ajustarse a las
particularidades derivadas de la dispersidn geografica existente entre los diferentes recursos
acreditados para la formacién y a la compleja organizacion derivada de los distintos dispositivos
por los que se ha de rotar.

Las bases de la Unidad se encuentran en el Convenio de Colaboracion suscrito entre la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha y el Instituto de Salud Carlos Ill, para la constitucién y desarrollo de una
unidad docente en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha con el fin de formar médicos


https://www.boe.es/boe/dias/2005/09/22/pdfs/A31478-31554.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/21/pdfs/A10020-10035.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/03/05/pdfs/A13586-13587.pdf
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2019/05/29/pdf/2019_5172.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-17498-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/19/pdfs/BOE-A-2018-5385.pdf
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especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica, firmado el 6 de marzo de 2006 y
complementado por la adenda a este Convenio suscrita el 2 de enero de 2007 (BOE de
18/01/2007 y BOE de 1/03/2007, respectivamente).

La Unidad se compone de cuatro unidades funcionales (UF), con los siguientes
residentes asignados:

Albacete: Dos residentes.
Ciudad Real: Un residente.

Cuenca: Un residente.

1

2

3

4, Guadalajara: Un residente.

5 Talavera de la Reina: Un residente.
6

Toledo: Un residente.

Cada unidad funcional esta conformada por los dispositivos: que se relacionan en el punto
6.1.2 de este reglamento.

4. ORGANIZACION INTERNA DE LA UDMPSP (Articulo 20. Decreto 46/2019)

La titularidad de la UD es compartida por las partes firmantes del citado Convenio de
colaboracidn, ejerciendo la Autoridad maxima de la Unidad, la Consejeria de Salud a través del
titular de la Direccidon General de Salud Publica.

La organizacion interna de la UDMPSP de Castilla-La Mancha tiene en cuenta la
dispersidon de personas y recursos de la regién y hace imprescindible la construcciéon de los
cauces de comunicacidon necesarios para una coordinacién armédnica. La coexistencia de
Residentes de distinto afo realizando diferentes rotaciones en zonas geograficas alejadas unas
de otras entre siy de la sede y Secretaria de la UDMPSP requieren la disposicion de mecanismos
eficaces de coordinacion y control.

4.1. LA COMISION DE DOCENCIA (Articulo 14 del Decreto 46/2019)

La Comision de Docencia es el drgano colegiado en cuyo seno se organiza la formacion,
se supervisa su aplicacion practica y se controla el cumplimiento en la Unidad de los objetivos
del programa docente.

4.1.1. Funciones (Seguin Orden SCO/581/2008) (Articulo 18 del Decreto 46/2019)

- Aprobar a propuesta de los correspondientes tutores una guia o itinerario formativo tipo,
gue garantizara el cumplimiento de los objetivos y contenidos del programa oficial de la
especialidad.

- Garantizar que cada uno de los residentes cuenten con el correspondiente plan individual
de formacidn, verificando en colaboraciéon con los tutores su adecuacién a la guia
formativa o itinerario tipo antes citado.

- Aprobar el plan de gestion de calidad de la unidad docente, supervisando su cumplimiento,
a cuyos efectos les sera facilitada cuanta informacion sea necesaria por los responsables
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de las unidades asistenciales, de salud publica, formacién o investigacién y por los
correspondientes érganos de direccidn y gestion.

- Elaborar el protocolo de supervisién de los residentes en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

- Facilitar la adecuada coordinacién docente entre niveles asistenciales, formacion,
investigacion y salud publica.

- Proponer alos érganos competentes en la materia la realizacién de auditorias docentes.

- Aprobar y fomentar la participacion de los residentes en cursos, congresos, seminarios o
reuniones cientificas, relacionados con el programa, previo informe de la unidad de apoyo
a la formacidn/investigacidon que en cada caso corresponda, oido el tutor y el responsable
de la unidad de que se trate.

- Facilitar la formacién continuada de los tutores en metodologias docentes y otros
aspectos relacionados con los programas formativos.

- Participar en la acreditacién y reacreditacién de tutores en los términos que establezca la
Comunidad Auténoma.

- Informar, al menos anualmente, a los correspondientes drganos de direccién sobre la
capacidad docente de la Unidad.

- Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacién, a través de su presidente, las
evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados de sus revisiones y los periodos de
recuperacidon que en su caso correspondan, en los términos previstos en la legislacion
vigente. Asimismo, las comisiones de docencia notificardn al Registro Nacional de
Especialistas en Formacién las excedencias y demas situaciones que repercutan en la
duracion del periodo formativo, segun las instrucciones que dicte el citado registro.

- Comunicar por escrito a los residentes el lugar donde se ubicard el tablén oficial de
anuncios de la Comisidn en el que se insertaran los avisos y resoluciones de la misma.

- Procurar que en los dispositivos de la Unidad se den las condiciones necesarias para
impartir una adecuada formacion a los residentes, asi como para llevar a cabo la evaluacion
formativa de las actividades de los mismo, procediendo a la revisidon de las evaluaciones
anuales en los términos previstos en la legislacion vigente.

- Procurar que en los dispositivos de cardcter universitario que se puedan integrar en la UD,
exista una adecuada coordinacidn entre las ensefianzas universitarias de grado y posgrado
y la formacién especializada en ciencias de la salud.

- Proponer a los correspondientes érganos de direccién que se adopten las medidas
necesarias para que se dote a la UD y a los tutores de los medios materiales y personales
gue sean necesarios para la adecuada realizacién de sus funciones.

- Cuantas funciones les asigne la Comunidad Auténoma, o les atribuya las disposiciones
reguladoras de la formacién sanitaria especializada.

Ademas de estas funciones la Comision de Docencia ejercera las siguientes:

- Adecuar los instrumentos evaluativos disponibles para la obtencién de la mayor
objetividad en la evaluacién anual.

- Evaluacion de la estructura docente de la Unidad con periodicidad minima bienal.

- Informar las peticiones formuladas por cualquiera de los componentes de la Unidad en lo
concerniente a su funcionamiento (rotaciones, guardias, permisos, propuestas de
organizacion, etc).

- Proponer a la Directora General de Salud Publica, como Autoridad mdxima de la UD, el
nombramiento del Jefe de Estudios y de los diferentes componentes de la Comisidn de
Docencia.

- Conocery aprobar la Memoria anual de la UD.
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- Nombrar el tribunal para la valoracién del trabajo de investigacién.

4.1.2. Composicidn (Articulo 16 del Decreto 46/2019)
- ElJefe de Estudios de la UD, que asumira la presidencia de la Comisién.
- Un representante de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
- Un representante del Sescam.

- Cuatro representantes de los especialistas en formacidon que cursen su programa
formativo en la UD (uno por cada afio).

- Unrepresentante de los tutores de Atencidn Especializada.
- Un representante de los tutores de Atencidén Primaria.

- Un representante de los colaboradores docentes.

- Un representante de los tutores de investigacion.

- Un representante de tutores de Salud Publica.

- ElSecretario de la Comisidn de Docencia, que sera la persona responsable de la Secretaria
de la UD, y contara con voz, pero sin voto en las reuniones de la Comisién.

4.1.3. Régimen de funcionamiento (Articulo 17 del Decreto 46/2019)

El nombramiento de los componentes de la Comisidon de Docencia lo realizara el Director
General de Salud Publica, como Autoridad maxima de la UD a propuesta de la Comision de
Docencia. El nombramiento de los representantes de los residentes se realizard segun el
procedimiento establecido en el punto 5.4 de este reglamento.

El nombramiento de los miembros de la Comisién de Docencia se realizara por un
periodo de cuatro afos, renovable por mitades cada dos afios, pudiendo repetirse mandatos sin
limite de tiempo. La primera renovacidn se realizara al cumplirse el primer ciclo de cuatro de
afios de funcionamiento.

Cualquier componente de la Comisidn debera ausentarse de la misma durante el tiempo
necesario, en caso de que se aborde algiin tema que le afecte de una manera directa.

La Comision se reunird al menos dos veces al aifo, o siempre que la convoque su
Presidente o a demanda de un tercio de sus componentes.

En todo lo no previsto en el presente reglamento el régimen de la Comisidn, las
funciones del Presidente, Secretario y miembros de la misma se atendra a lo dispuesto en la Ley
30/92, sobre procedimiento administrativo y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

4.2. EL JEFE DE ESTUDIOS DE LA UNIDAD DOCENTE

El Jefe de Estudios, que desempefiara igualmente las funciones de Presidente de la
Comisidn de Docencia, sera un profesional especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica,
con amplia experiencia en planificacion, organizacién y gestion de recursos.

4.2.1. Funciones (Segtin Orden SCO/581/2008) (Articulos 19 y 24 del Decreto 46/2019)
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4.3.

Asumir la presidencia de la Comisién de Docencia, dirimiendo con su voto los empates que
se produzcan en la adopcién de acuerdos.

Asumir la representacidn de la Comisiéon de Docencia formando parte, en los términos que
establezca la Comunidad Auténoma, de los drganos de direccion de los correspondientes
centros y servicios sanitarios, con el fin de asegurar y garantizar la incardinacién de la
docencia en la actividad asistencial ordinaria, continuada y de urgencias de dichos centros.

Dirigir y coordinar las actividades de los tutores.

Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con la finalidad
de garantizar una adecuada coordinacidn entre los mismos.

Consensuar y suscribir con los correspondientes 6rganos de direccién de los centros en
representacion de la de docencia, el protocolo de supervisién de los residentes segun la
legislacién vigente.

Presidir, segin prevé la legislacién vigente, los correspondientes comités de evaluacién
anual, dirimiendo con su voto los empates que pudieran producirse.

Supervisar el plan de gestion de calidad docente de la Unidad.

Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacién, relacionadas con la
especialidad, en consonancia con los planes de salud de la Comunidad Auténoma vy los
programas |+D relacionados con la formacién sanitaria especializada.

Garantizar la correcta emisién, en tiempo y forma, de las evaluaciones y demas
documentaciéon que se deba trasladar al Registro de Especialistas en Formacién del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la de docencia, elaborando el plan
anual de necesidades segun la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma.

Ordenar la insercidn en el tabldn de anuncios de los avisos y resoluciones de la de docencia
que requieran publicacién, insertando la diligencia relativa a la fecha de publicacion que en
cada caso corresponda.

Aguellas otras que le asigne la Comunidad Auténoma y demas normas que regulen la
formacién sanitaria especializada.

LA SECRETARIA TECNICA DE LA UD

La Secretaria de la UD, funcionara en estrecha relacion con el Jefe de Estudios. Atender3 al

funcionamiento administrativo de la misma, custodiando los expedientes de los especialistas en
formacién y toda la documentacién relativa al funcionamiento de la UD, en el tiempo que
establezca la ley.

4.3.1. Funciones (Articulo 19 del Decreto 46/2019)

Mantener las comunicaciones oficiales con el Ministerio de Sanidad y Consumo en lo
referente a la incorporacion de los residentes, modelos de contrato, consultas, etc.

Mantener la comunicacién con los distintos elementos de la UD (hospitales, gerencias de
atencion primaria, ENS, centros de investigacidn, unidades de salud publica...) a efectos de
firmas de contrato, rotaciones, consultas, etc.



Castilla-La Mancha

- Mantener la comunicacién con los residentes sobre itinerarios y propuestas de cambios en
los mismos, solicitudes de evaluacion, etc.

- Solicitud, recepcidn y registro de evaluacion de las rotaciones.
- Solicitud, recepcidn y registro de las memorias elaboradas por los residentes.

- Comunicacién con los tutores principales y otros tutores o componentes de la Unidad,
incluyendo la recepcidon de los itinerarios definidos para cada residente y los posibles
cambios y el control de episodios de Incapacidad Laboral.

- Gestion y archivo del registro de entradas y salidas.
- Gestion y archivo de los expedientes y Libro del residente.
- Emisién de certificados.

- Comunicacién con todos los miembros de la Unidad a través de la aplicacién web u otros
métodos.

- Mantener al dia el tablén de anuncios, tanto el de la UDMPSP en el Instituto de Ciencias de
la Salud, como el telemético.

- Levantar acta de cada sesion, en la que se expresara la relacién de asistentes, el orden del
dia de la sesidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se celebra, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados y de los votos
particulares expresados.

- Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por la Comisidn de Docencia.

4.4 EL TUTOR PRINCIPAL (Articulo 11 del RD 183/2008) (Articulo 30 del Decreto 46/2019)

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que estando acreditado como
tal, tiene la misién de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el proceso de formacidn
proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticion del programa, favoreciendo
el autoaprendizaje, la asuncién progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del
residente, colaborando activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y
actitudes propias de una formacién especializada en ciencias de la salud que conduzca a la
obtencidn de la titulacion especializada.

La designacién del tutor principal la realizard el Jefe de Estudios de la UD, previa consulta
con los posibles candidatos.

4.4.1 Caracteristicas

- Ser Médico de Medicina Preventiva y Salud Publica con una experiencia profesional minima
de un afio. Excepto circunstancias especiales, este serd el mismo para cada residente durante
todo el periodo formativo y su perfil competencial debe adecuarse al descrito en el programa
de la especialidad. Se recomienda que cada tutor principal tenga asignados simultaneamente
un maximo de dos residentes, aunque por necesidades de estructura, el tutor principal podra
tener asignados mas médicos residentes, hasta un maximo de cinco.

- Tener experiencia docente con preparacion especifica, capacidad para la ensefanza,
transmisién de conocimientos y manejo de las relaciones interpersonales.

4.4.2 Funciones (Articulo 31 del Decreto 46/2019)
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El tutor debe planificar, estimular, dirigir, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del
residente realizando las funciones previstas en el programa de la especialidad, en el RD
183/2008 y en la Orden SCO/581/2008 del 22 de febrero. Segln éstas, el tutor debe:

- Orientar al residente durante todo el periodo formativo:

e Organizar con antelacién la rotacion del residente por cada uno de los dispositivos, de
acuerdo con el itinerario docente tipo.

e Ayudarle aidentificar cudles son sus necesidades de aprendizaje y cudles son los objetivos
de cada etapa del programa formativo

e Establecer con el residente su itinerario docente, con la periodicidad y antelacion marcada
en el reglamento, informdandole de otras actividades de interés para su formacién.

e Presentar al residente al tutor de apoyo y/o colaboradores en una reunién en la que
conjuntamente, revisaran los objetivos planteados y las actividades a realizar para la
consecucién de esos objetivos.

e Supervisar la formacioén del residente, el tutor serd el responsable del proceso ensefianza-
aprendizaje  del residente tanto en las estancias en el Centro
Formativo/Escuela/Departamento Universitario como en cualquier otro dispositivo de la
UD, potenciando el autoaprendizaje y la responsabilidad progresiva del residente en
todos sus aspectos. A este fin el tutor debera llevar a cabo un contacto continuo y
estructurado con el residente mediante entrevistas o reuniones periddicas, al menos una
vez al trimestre, para analizar entre ambos cémo se estd realizando la formacion e
intentar corregir los puntos débiles, a través de propuestas de actividades
complementarias.

- Remitir a la Secretaria de la UD:

e Una vez establecido el cronograma el tutor lo remitira a la Secretaria Técnica, la cual lo
trasladara a la Comision de Docencia que dara el visto bueno y su aprobacion.

e La evaluacidn de cada una de las rotaciones a la finalizacién de las mismas. Previamente
el tutor principal habra remitido a los tutores colaboradores o de apoyo las hojas de
evaluacidén propias de la Unidad Docente y solicitado a los mismos la evaluacién y sus
comentarios sobre la marcha del residente.

e Laevaluacién anual del residente, utilizando como criterio las hojas de evaluacidn propias
de la UD.

e El acta de las reuniones de seguimiento, en donde constara la fecha, el itinerario, el
objetivo, los puntos fuertes y débiles, propuestas y la firma del residente y del tutor. Estas
reuniones podran ser presenciales u on line.

- Ser el referente-interlocutor del residente a lo largo de los cuatro afios de residencia, en
todos los aspectos, protegiendo los derechos del residente y participando en la resolucién de
conflictos, si los hubiera.

- Participar en la elaboracién de la memoria anual de las actividades docentes realizadas por
los residentes en la Unidad Docente.

4.4.3 Relacién Tutor Principal/Residente

El proceso de aprendizaje del residente se basa en un modelo colaborativo centrado en
el residente.
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Los posibles desacuerdos o conflictos irresolubles que puedan surgir entre Tutor principal
y el Residente, deberdn ser comunicados al Jefe de Estudios de la Unidad y éste lo trasladara a
la Comisién de Docencia que decidird de forma colegiada al respecto.

4.5 TUTORES DE APOYO Y OTROS COLABORADORES DOCENTES

El residente, ademas de contar con su tutor principal, podra contar con tutores de apoyo
en los diferentes itinerarios docentes. No obstante, lo previsto en el parrafo anterior los tutores
principales podran actuar como tutores de apoyo de otros residentes, ademas el programa de
la especialidad contempla las siguientes figuras de apoyo.

4.5.1 Caracteristicas y funciones (Articulos 40-44 del Decreto 46/2019)
Tutor hospitalario

Serd el encargado de coordinar y supervisar la formacién de los residentes durante los
periodos de formacién hospitalaria. Su nimero dependera del nimero de residentes que roten
por el hospital y debera ser especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica. Las funciones
del tutor hospitalario, vienen detalladas en el BOE n2 152, de 27 junio de 2005.

Colaborador docente (Articulo 43 del Decreto 46/2019)

Son los técnicos de las distintas unidades por las que rotan los residentes que colaboran
en el desarrollo del programa, asumiendo la supervisidon y control de las actividades que se
realizan durante dichas rotaciones. No se requiere la especialidad de Medicina Preventiva y
Salud Publica. Al finalizar la rotacién por su unidad cumplimentan la ficha de evaluacién que
remiten al tutor de apoyo/tutor principal.

Otras figuras docentes (De conformidad con lo previsto en el Articulo 13 del RD 183/2008)

La Directora General de Salud Publica de Castilla-La Mancha, a propuesta de la Comisidn
de Docencia, y en funcidn de las caracteristicas, estructura y necesidades futuras de la unidad,
podra crear otras figuras docentes con la finalidad de amparar colaboraciones significativas en
la formacidn especializada, objetivos de investigacidén, desarrollo de mddulos genéricos o
especificos de los programas o cualesquiera otras actividades docentes de interés.

4.5.2 Nombramiento del tutor principal y otros tutores y colaboradores docentes
(Articulo 33 del Decreto 46/2019)

El nombramiento de estas figuras lo efectuard el Director General de Salud Publica de
Castilla-La Mancha, a propuesta de la Comisién de Docencia, entre profesionales previamente
acreditados que presten servicios en los distintos dispositivos integrados en el centro o unidad
docente y que ostenten en su caso, el titulo de especialista en Medicina Preventiva y Salud
Publica. El nombramiento se notificara al Jefe de la Unidad donde presta sus servicios.

5. LOS RESIDENTES.

El nuevo residente se adscribe a la UD de Medicina Preventiva y Salud Publica de Castilla-
La Mancha cuando hace su eleccién de plaza, seglin el numero MIR alcanzado en el examen,
entre las diferentes unidades funcionales ofertadas por la UD.

En el caso especial de la unidad funcional Toledo-Talavera, que dispone de dos
hospitales acreditados, un residente se adscribira al Hospital de Toledo y otro al Hospital de
Talavera de la Reina. Tendra prioridad de eleccidn entre estos dos hospitales el residente que
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haya obtenido el menor nimero MIR. En la misma forma se procedera en el caso de que se
incremente el nimero de UF o residentes.

5.1 Acogida del residente y firma del contrato

Al incorporarse el residente a la UD la Secretaria Técnica le facilitara el contacto con el
tutor hospitalario de la unidad formativa adjudicada. Este actuard como facilitador en los
tramites obligados que se requieren en la unidad de gasto (contacto con recursos humanos para
la firma del contrato, obtencidn de claves informaticas, uniformes de trabajo, entre otras) y le
aclarara las dudas que el residente pueda plantear.

En dias anteriores o siguientes a la incorporacidn se citara a los residentes en el ICS
(Talavera de la Reina), donde se realizara un acto de bienvenida oficial y se les presentaran los
elementos basicos de la organizacion sanitaria regional y de la Unidad, haciéndoseles entrega
de la documentacion relativa a la UD, carta de bienvenida, zonas organizativas, plan de
formacidn, calendario bdsico de rotaciones y objetivos, reglamento, herramientas informaticas,
etc.

5.2 Deberes y derechos del médico residente de MPSP

El Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, regula la relacién laboral especial de
residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, asegurando un marco
general homogéneo de formacién para todo el Estado y estableciendo un régimen de derechos
y deberes comunes a todos los residentes. Dentro del marco fijado por este RD, se permite a las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus competencias, ejecutar las condiciones laborales
y econémicas del personal residente. El Anexo | recoge el “Acuerdo del servicio de salud de
Castilla-La Mancha y las organizaciones sindicales sobre condiciones laborales y econémicas del
personal sanitario en formacion por el sistema de residencia”.

El residente serd el responsable de la actualizacién continua del libro del residente y su
cumplimentacidn sera tenida en cuenta en la evaluacidn.

En todo aquello que no contravenga a lo contemplado en el RD 1146/2006 y otras
disposiciones legales el Residente se adaptard a las normas de funcionamiento del dispositivo
docente en que esté efectuando su rotacién.

5.3 Peticion de vacaciones y permisos por parte del residente

El residente solicitara el permiso en el documento normalizado correspondiente para la
realizacion de cualquier actividad docente o formativa, disfrutar de dias de libre disposicidén o
de vacaciones, al tutor o colaborador docente con quien se encuentre rotando en ese momento
mediante el procedimiento que exista a tal efecto en el dispositivo o estructura en cuestion. El
residente se ocupara de que la decisién del mismo sea trasladada por cualquier medio a su tutor
principal, quien la ratificara, a la Secretaria y a la Unidad de Gasto.

Las vacaciones anuales se organizaran de tal manera que no coincidan integramente con
un periodo de rotacion corta (igual o inferior a dos meses), tomando como referencia un maximo
de cinco dias de vacaciones por mes.

5.4 Eleccidn de representantes

Tres residentes, uno por cada afio a partir del 22 afio, forman parte de la Comision de
Docencia.

El proceso de elecciones se desarrollara anualmente de la siguiente manera:



Castilla-La Mancha

La apertura del proceso se efectla en la primera semana de abril, siendo la Secretaria
de la UD la responsable de esta comunicacién. La presentacion de candidaturas se realizara del
1 al 15 de mayo, remitiéndose las mismas a la Secretaria de la UD. Cada una de las candidaturas
se compondrd de un candidato principal y otro suplente.

La votacidn se efectuard de forma presencial, coincidiendo con el dia de acogida a los
nuevos residentes. Seran validos igualmente los votos emitidos por correo, en la forma que se
determine para cada proceso electoral, eligiendo cada promocidn su representante.

El recuento de votos y la notificacién de los resultados se realizaran en reunién
inmediata al proceso electoral, nombrandose a los representantes elegidos. Los resultados
seran comunicados a los residentes por correo electrénico, trasladando copia a la Secretaria de
la Comisidn quien se ocupara de que sean colgados en el tablén de anuncios de la UD.

La mitad mas uno de los residentes representados de cada promocién puede, en
cualquier momento, solicitar mediante un escrito firmado, dirigido al Jefe de Estudios, la
apertura de un nuevo proceso electoral para elegir a un nuevo representante. La convocatoria
puede iniciarse de oficio por el Jefe de Estudios en el caso de que se produzca una vacante entre
los representantes de los residentes y falten mas de seis meses hasta la siguiente renovacién.

EL PROGRAMA FORMATIVO

El programa de la Especialidad se encuentra aprobado y publicado por la Orden
SC0O/1980/2005 de 6 de junio, aplicindose en la UDMPSP en funcién a la planificacidén que se
realiza con cardcter anual.

6.1. Los itinerarios docentes

Al iniciar la residencia cada residente recibira de su tutor principal el itinerario docente
tipo para los cuatro afios de formacién (Anexo | de la Guia de acogida).

El tutor principal, de acuerdo con el residente, planteara las posibles modificaciones a
este itinerario al menos tres meses antes de finalizar cada periodo formativo, debiendo
remitirlas a la Secretaria Técnica para su tramitacién ante la Comisién de Docencia.

En el caso de las Unidades de Salud Publica la Comision de Docencia remitird la propuesta
de rotacion a la Direccidn General de Salud Publica, para su conocimiento y aprobacion.

Si excepcionalmente fuera necesario realizar algin cambio sobre lo aprobado el tutor
principal lo comunicara a la secretaria de la UD, asi como las razones que lo han originado. Estos
cambios no alterardn el resto del programa formativo del residente que se mantendrd intacto
en todos los sentidos. Si en alguna de las unidades funcionales, en un momento determinado,
no se dispone de los recursos, o el residente lo solicita, se ofertara al residente los recursos
disponibles en otras unidades.

A partir del 22 ano el residente tiene la oportunidad de realizar rotaciones externas a la
UD. Estas rotaciones han de ser presentadas a la Comisién de Docencia de la Unidad Docente
por el tutor para su aprobacion con una antelacion minima de tres meses.

6.1.1. El Curso Superior de Salud Publica

El Curso Superior de Salud Publica se realizara en la Escuela Nacional de Sanidad (ENS),
en funcién del convenio anteriormente citado, segun la planificacion realizada por la misma.
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La asistencia al curso es obligatoria. El Jefe de Estudios de la UDMPSP estard en
comunicacion con las personas responsables de la ENS de forma que se pueda asegurar el
adecuado cumplimiento del programa.

6.1.2. Formacion en centros y unidades de atencion primaria y especializada

Este periodo que tiene una duracién de 18 meses segun el programa de la
especialidad. Se distribuira en la siguiente forma:

- Seis meses en Atencidn Primaria, donde realizara en los Centros de Salud y en las Unidades
gue integran las Gerencias de Atencién Integrada y de Primaria de Toledo actividades
relacionadas con:

Administracion y gestién en Atencidn Primaria de Salud
Calidad en Atencidn Primaria

e Programas preventivos en el Area de Atencién Primaria
e Educacién y promocién de la salud en Atencién Primaria

- Doce meses en el hospital de su unidad funcional, con rotacién por las dreas de medicina
preventiva hospitalaria, calidad, administracidn y gestion y educacién y promocién de la salud.
El tiempo minimo de rotacion para cada de estas areas serd de:

e Medicina preventiva: seis meses.

e C(Calidad: un mes.

e Administracidn y gestion: dos meses.

e Educacién y promocidn de la salud: las actividades se realizardn de manera integrada con
el resto de rotaciones.

- El residente podra optar a rotar tres meses mas, en el area que él decida y de acuerdo con
sus intereses y visto bueno del tutor principal.

(Las rotaciones por Atencion Primaria y Especializada, con la excepcion de Toledo que mantiene
las dos gerencias individualizadas, se adaptaran al modelo organizativo de las Gerencias de
Atencion Integrada de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Talavera de la Reina).

6.1.3. Centros de investigacion en salud publica y en unidades administrativas con
funciones de salud publica.

Esta etapa tendrd una duracidn de veintiin meses, seis de ellos en un Centro de
Investigacion y quince en Unidades Administrativas de salud publica.

- Seis meses en los Centros de Investigacion que a continuacion se refieren:

e Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla-La Mancha.

e Instituto de Salud Carlos III.

e Hospital Nacional de Parapléjicos.

e Unidades de Investigacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Las propuestas de rotacién por Centros de Investigacidon externos a los recursos de la
UDMPSP habran de presentarse de formar razonada al tutor y éste remitirlas al Jefe de Estudios,
que la presentard a la Comisién de Docencia como rotaciones externas.

- Los 15 meses de rotacion por estructuras de salud publica se distribuiran de la siguiente
manera:

e Dos meses en Sanidad Ambiental.
° Un mes en Sanidad Alimentaria.
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e Seis meses en Epidemiologia.
e Dos meses en Promocidn de la Salud y Educacién Sanitaria.

Los cuatro meses restantes se distribuirdn entre las diferentes areas funcionales de la salud
publica y administracidn sanitaria de acuerdo con los intereses del residente y siempre con el
visto bueno del tutor principal.

7. MODULOS DE ATENCION CONTINUADA

La prestacidn de servicios en concepto de Atencidon Continuada se considera un elemento
clave en el proceso de aprendizaje del residente y en la asunciéon progresiva de
responsabilidades por parte del mismo.

Desde el punto de vista formativo, los mddulos de atencién continuada que se estiman
necesarios para una adecuada formacion del residente, oscilaran entre uno y cuatro mensuales,
todo ello sin perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas de las instituciones
integradas en la unidad docente en cuyos fines también participa el residente.

Como resumen de lo anteriormente expuesto, la UDMPSP de Castilla-La Mancha aprueba
el siguiente plan de guardias:

A su incorporacion, y en el periodo previo al inicio del Curso Superior de Salud Publica, el
residente, como el resto de residentes de todas las especialidades, recibe la formacién basica
gue le permite realizar las guardias de puerta en ese periodo hasta un total de dos guardias por
mes, excepto cuando el médico residente a peticién propia y de acuerdo con su tutor principal
y la gerencia del hospital opte voluntariamente a un mayor nimero de guardias. Estas guardias
no deben interferir el dia a dia de su programa de formacidn.

- A partir del segundo afo, tras finalizar el Curso Superior de Salud Publica, el residente
realizard guardias de atencidn continuada seguin se contempla en el programa de la especialidad
en el recurso de la Unidad Funcional donde se encuentre rotando en cada momento.

- A peticidn propia, y sin que interfiera con su proceso formativo, el residente podra realizar
guardias de puerta, de acuerdo con su tutor principal y la gerencia del hospital.

8. EVALUACION

El procedimiento detallado de la evaluacidn se recoge en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo y
la Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de Ordenacidn Profesional, por
la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de
las evaluaciones de los especialistas en formacion.

8.1. Evaluacion formativa

El seguimiento del residente por parte del tutor principal serd continuado, comprobando
el cumplimiento de los objetivos docentes del programa a través de evaluaciones formativas, de
acuerdo con los objetivos docentes del programa y las caracteristicas individuales de cada
residente, segin el Plan Individual elaborado por el Tutor principal del Residente. Los
instrumentos que se utilizaran son:

Entrevistas periddicas tutor/residente, al menos trimestrales.

Instrumentos que permitan una valoracion objetiva.
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El libro del residente.

Los tutores y colaboradores docentes de cada unidad funcional mantendran contacto
con el fin de trasladar sus aportaciones con respecto a la formacion del residente tutorizado de
forma conjunta. Ademas, el Tutor principal del residente se entrevistara con los colaboradores
docentes, a demanda de cualquiera de ambas partes.

8.1.1. El libro del residente

El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que realiza
cada residente durante su periodo formativo (Memoria anual).

Son caracteristicas del libro del residente:

1. Su caracter es obligatorio.

2. Ser el registro individual de actividades que evidencian el proceso de aprendizaje del
residente, por lo que en dicho libro se incorporaran los datos cuantitativos y cualitativos que
seran tenidos en cuenta en la evaluacion del proceso formativo.

Registrar las rotaciones realizadas.

Ser un instrumento de auto aprendizaje.

Ser, junto a las fichas de evaluacidn, un recurso de referencia en las evaluaciones.

El libro es propiedad del residente, que lo cumplimentara con ayuda y supervisidon de su
tutor. Los datos que contenga estaran sujetos a la legislacidn aplicable sobre proteccién de
datos de cardcter personal y secreto profesional.

ousw

El residente sera el responsable de la actualizacidn continua del libro del residente y su
cumplimentacién sera tenida en cuenta en la evaluacién.

8.1.2. Comités de evaluacion

Los comités tendran el cardcter de drgano colegiado y su funcion serd realizar la
evaluacidén anual y final de los especialistas en formacion.

8.1.2.1. Composicion
Los comités de evaluacidn estaran integrados, al menos:

1. Por el jefe de estudios, que presidira el comité y dirimird con su voto los empates que
pudieran producirse.

2. Por el tutor del residente, mediante el informe correspondiente, pudiendo asistir al acto si
asi lo desea.

3. Por el vocal de la comisidon de docencia designado por la Comunidad Auténoma.

Por el representante de los tutores en la Comisidon de Docencia

5. Por cuantos otros que decide la comisidon docente.

e

Las evaluaciones anuales y finales se haran constar en las correspondientes actas del comité
de evaluacién.

8.1.3. Evaluacién anual (Resolucién 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacidn
Profesional)

La evaluacion anual, donde el informe del tutor serda el instrumento basico vy
fundamental, tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes del
residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo, en los siguientes
términos:
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e Positiva
e Negativa, especificando en este caso si son recuperables o no recuperables.

Las evaluaciones anuales negativas podran ser recuperables, en los supuestos previstos en el
articulo 22.1y 2 del RD 183/2008, de 8 de febrero, y no recuperables, en los supuestos previstos
en el apartado 3 de dicho articulo. El articulo 24 del citado RD, detalla el procedimiento para la
revisién de las evaluaciones anuales negativas no recuperables. (Pagina 5 de la Resolucion 21 de
marzo de 2018, de la Direccién General de Ordenacién Profesional. Instrucciones del informe de
la evaluacién anual)

8.1.3.1. Publicacion de resultados de las evaluaciones anuales.

- La evaluacion anual se llevard a cabo por el correspondiente comité de evaluacién en la
segunda quincena del mes de mayo (15 dias anteriores en que concluya el correspondiente afio
formativo) (Supongo que esto deberd cambiar con la nueva fecha de incorporacién de residentes
de este afio) y sus resultados seran publicados, por orden del presidente de la Comisidn de
Docencia haciéndose constar la fecha exacta de su insercidn, en el tablédn de anuncios presente
en ICS de Talavera de la Reina. El mencionado tabldn sera el medio oficial de notificacidon de las
resoluciones relativas a las evaluaciones, por lo que la fecha de insercidon en el mencionado
tablon implicard el inicio del cémputo de los plazos que en cada caso correspondan.
Paralelamente la secretaria de la Comision de Docencia, utilizara los medios telematicos
disponibles a su alcance (correo electrénico ...etc.) para facilitar la divulgacién de los citados
resultados de la manera mas rdpida posible.

- A partir de la fecha de insercién en el citado tablén de anuncios se iniciard también el
computo del plazo de 10 dias para solicitar ante la comisidon de docencia, (inclusive solicitud
inicial telematica dirigida a la secretaria de la CD) la revision de las evaluaciones negativas, sean
o no recuperables, en los términos previstos del RD 183/2008, de 8 de febrero, articulos 22 y 24.

- Lacomisidn de docencia, en el plazo de 15 dias desde la publicacién de la mencionada resena,
remitira al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, la relacidon de evaluaciones anuales
asi como también el pase a los respectivos Centro de Pago (Hospitales).

- Cuando las evaluaciones anuales negativas sean recuperables y el periodo de recuperacion o
repeticion de curso sea evaluado negativamente, el plazo de 10 dias para solicitar su revisién
ante la comision de docencia se computara a partir de la fecha en la que, concluido el periodo
de recuperacion, se notifique al residente dicha evaluacion negativa.

8.1.4. Evaluacion final del periodo de residencia (Resolucion de 21 de marzo de 2018,
Instrucciones de la evaluacién final del periodo de residencia por el comité de evaluacién)

En la siguiente tabla se resume el Sistema de Evaluacidn.
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SISTEMA DE EVALUACION DEL RESIDENTE

EVALUACION RESPONSABLE INSTRUMENTO PROCEDIMIENTO
., Colaborador Ficha de evaluacion/Libro del | Encuentros
Rotacion . .
docente Residente docente/discente

Trimestralmente

Tutor principal

Libro del Residente/ Agenda
docente de seguimiento del
Plan Individual

Entrevistas de “feedback”
Tutor/Residente

Etapa Tutor principal | Informe docente Reuniones Equipo
docente
Reuniones Comité de
Anual Jefe de estudios | Ficha anual de evaluacion Evaluacién, con presencia
del tutor principal.
Presentacién  proyecto
Trianual Jefe de estudios | Proyecto de investigacion ante el Tribunal de
Evaluacién
Final Jefe de Estudios Acta/ce.r'fificado final de Reunic’:r.l, del Comité de
evaluacion Evaluacién

9. ROTACIONES EXTERNAS (Articulos 46 a 49 del Decreto 46/2019)

1. Se consideran rotaciones externas aquellos periodos formativos, debidamente autorizados,
gue se lleven a cabo en centros o dispositivos de Salud no pertenecientes a la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha con excepcién de los periodos del Curso Superior de Salud
Pdblica y de Investigacidn realizados en el ISCIII.

2. La autorizacién de rotaciones externas requerird el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

Ser propuestas por el tutor a la Comisidon de Docencia con especificacion de los objetivos
que se pretenden alcanzar al menos 3 meses antes del inicio de la misma.

Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en centros
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

No podra superar los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacion
anual, ni 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad. (Articulo 46,
del Decreto 46/2019 de 21 de mayo)

Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar
abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la
atencién continuada que realice durante la rotacién externa.

Que la comisidon de docencia de destino manifieste expresamente su conformidad, a
cuyos efectos se tendran en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo donde se
realice la rotacion.

Toda solicitud de rotacidn externa debe completar el siguiente recorrido:
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antelacién de al menos 4 meses, el residente propondra a su tutor su interés en
izar la rotacién externa con unas fechas y duracidon determinadas. Si el tutor esta de

acuerdo se inician los siguientes pasos:

El residente se pondra en contacto verbal con el servicio de destino y le propondra
la posibilidad de realizar la rotacién en las fechas previstas. Si el servicio de destino
lo considera factible el residente le solicitara un documento escrito con las fechas,
objetivos y contenidos de la rotaciéon, firmado por el responsable del servicio de
destino.

El residente de acuerdo con su tutor solicitard a la Secretaria Técnica de la Comisidn
de Docencia de Castilla-La Mancha el Visto Bueno a la rotacidn. Para ello remitira un
escrito firmado por residente y tutor solicitando la rotacién y adjuntando el
documento favorable firmado por el responsable del servicio de destino. Esto
debera realizarse con al menos 3 meses de antelacién al inicio de la rotacion.

La Comisidon de Docencia en sesidn conjunta o mediante consulta telematica
valorara la pertinencia de la rotacién y comunicara por escrito su decision al
residente, en el plazo de quince dias.

Si la decisién es favorable se iniciara el proceso administrativo para dar caracter
formal a la rotacién. Para ello la Secretaria Técnica solicitard por escrito a la
Comisién de Docencia del Centro de destino que autorice la rotacion (este paso
normalmente no se hace). Si la respuesta es favorable se comunicara por escrito al
residente y tutor adjuntando un modelo de Certificado de que seguira recibiendo
sus retribuciones durante la rotacion. El residente debera solicitar a la Gerencia de
su hospital de adscripcion en el plazo mas breve posible que cumplimente este
certificado y el propio residente lo hard llegar a la Secretaria Técnica.

La Comisién de Docencia de Castilla-La Mancha solicitard a la Direccidon General
competente la autorizacidon definitiva de la rotacion. Para ello le remitird la
documentacion pertinente que incluira la autorizacion de la Comisidon de Docencia
del centro de destino y el Certificado de percepcion de retribuciones.

Una vez finalizada la rotacidn el residente lo comunicara a la Comisidon de Docencia
de Castilla-La Mancha y ésta enviara al responsable del servicio de destino la hoja
de evaluacién de la rotacion (Esto ultimo lo hace su tutor).

4. Elcentro donde se haya realizado la rotacidn externa emitird el correspondiente informe de
evaluacidon (modelo normalizado), siguiendo los mismos parametros que en las rotaciones
internas previstas en el programa formativo, siendo responsabilidad del residente el
traslado de dicho informe a la secretaria nuestra Comisién de Docencia para su evaluacién
en tiempo y forma. Todas las rotaciones externas, ademds de tenerse en cuenta en la
evaluacidn formativa y anual, se inscribiran en el libro del residente y dardn derecho a la
percepcidn de gastos de viaje de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion a las
entidades titulares de la correspondiente unidad docente.

10. EVALUACION DE LOS TUTORES Y COLABORADORES DOCENTES (Articulo 36, Articulo 40.6
y Articulo 42.5 del Decreto 46/2019)

Al fi

nalizar cada periodo de rotacion el residente cumplimentara la hoja de evaluacion

del tutor/colaborador docente que serd remitida al tutor principal. Independientemente, el
residente, en las reuniones periddicas con el tutor principal, o poniéndose en contacto con el
mismo cuando asi lo precise, comunicard a su tutor las incidencias que puedan surgir a lo largo
de sus diferentes rotaciones.
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El tutor principal sera evaluado por el residente al finalizar el periodo de formacion,
remitiéndose estas evaluaciones a la secretaria de la UDMPSP. Independientemente, el
residente podra comunicar al Coordinador de la UDMPSP las incidencias que puedan surgir con
el tutor principal a lo largo de su periodo formativo.

11. EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DOCENTE

Con caracter bienal la Comisién de Docencia evaluard el funcionamiento de la Unidad
docente, a través de los siguientes instrumentos:

- Encuestas de opinién cumplimentadas por residentes y tutores.
- Entrevistas personalizadas.
- Discusidon en grupos especificos.

Con independencia de lo anterior se podran realizar procesos de evaluacion externa
realizados por el Ministerio de Sanidad y Consumo y/o Consejeria de Sanidad/SESCAM con la
metodologia y periodicidad que determinen estos organismos.

12. MEMORIA ANUAL

Al término de cada periodo anual el Jefe de Estudios y la Secretaria Técnica elaboraran
una memoria anual de las actividades, que sera presentada para conocimiento y aprobacién de
la Comision de Docencia.

Al finalizar cada evaluacion (formativa, de tutores o estructura) se enviard la misma a la
Secretaria Técnica de la UD.

13. REFERENTE NORMATIVO Y DOCUMENTAL

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

e Orden de 22 de junio de 1995 por la que se regulan las Comisiones de Docencia y los
sistemas de evaluacién de la formacién de Médicos y Farmacéuticos especialistas.

e Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica.

e Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial
de residencia para la formacidn de especialistas en Ciencias de la Salud.

e Acuerdo del servicio de salud de Castilla-La Mancha y las organizaciones sindicales sobre
condiciones laborales y econémicas del personal sanitario en formacion por el sistema de
residencia, en concordancia con lo dispuesto en el real decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula esta relacion laboral especial.

e Resolucién de 21 de diciembre de 2006, de la Secretaria General de sanidad, por la que
se publica el Convenio de colaboraciéon entre el Instituto de Salud Carlos lll, la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha para la constituciéon y desarrollo de una unidad docente en la



https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10566-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
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https://www.boe.es/boe/dias/2005/06/27/pdfs/A22751-22759.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-17498-consolidado.pdf
https://www.castillalamancha.es/node/143706
http://www.msc.es/estadEstudios/estadisticas/docs/siap/Ordenacion_Sanitaria_2012.pdf

Castilla-La Mancha

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha con el fin de formar médicos especialistas
en Medicina Preventiva y Salud Publica.

e Resolucién de 9 de febrero de 2007, de la Secretaria General de Sanidad, por la que se da
publicidad a la Addenda al Convenio de colaboracion entre el Instituto de Salud Carlos I,
la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha para la constitucién y desarrollo de una unidad docente
con el fin de formar médicos especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica.

e Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades de Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacidn sanitaria especializada.

e Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccidon General de Ordenacién Profesional,
por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacién.

e Decreto 46/2019, de 21 de mayo, de ordenacidén del sistema de formacidon sanitaria
especializada en Castilla-La Mancha.



http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-4347
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/21/pdfs/A10020-10035.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/19/pdfs/BOE-A-2018-5385.pdf
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2019/05/29/pdf/2019_5172.pdf&tipo=rutaDocm
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GLOSARIO

Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica: Conjunto de centros y unidades
asistenciales, de investigacién y de salud publica que coordinadamente permiten
desarrollar el programa de formacién de la especialidad de medicina preventiva y salud
publica. Debe contar con la acreditacién correspondiente.

Centro Hospitalario: Hospital acreditado para la docencia MIR y que en su cartera de
servicios incluye los servicios de Medicina Preventiva y Salud Publica.

Centro de Atencién Primaria: Gerencia de Atencién Primaria y Centros de Salud.

Centro de salud publica: La unidad administrativa con funciones aplicadas a este ambito,
ya sea una direccion general, un servicio de area, un instituto municipal o una agencia.

Centro de investigacién en salud publica: Departamento universitario, escuela de salud
publica, unidad de investigacion de un centro asistencial o una agencia de evaluacion.

Curso Superior de Salud Publica: Durante el mismo el residente recibira formacion basica
en Medicina Preventiva y Salud Publica. Tendra una duraciéon minima de 900 horas, de las
que 20 corresponden a la tesina que habra de realizar y defender.

Rotacion: Periodo de formacion en el que se realiza un conjunto de actividades
programadas por la unidad de atencidn primaria, atencién especializada o salud publica,
con el fin de adquirir las competencias necesarias y alcanzar los objetivos especificados,
siendo objeto de evaluacion.

Etapa formativa: Uno de los tres periodos en que se desarrolla el programa de la
especialidad: a) Curso Superior de Salud Publica, b) Formacion en Centros y Unidades de
Atencidn Primaria y Atencién Especializada y c) Formacién en Centros de Investigacion en
Salud Publica y en Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica.

Itinerario formativo tipo: Calendario o cronograma de rotaciones que comprende la
totalidad del periodo formativo, que podrd ser modificado durante el desarrollo del
mismo, ajustandose a los principios que regulan las distintas etapas formativas

Rotacion externa: Periodo formativo, autorizado por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma, que se lleva a cabo en centros o dispositivos no previstos en el
programa de formacion ni en la acreditacién otorgada a la UD.

Unidad funcional: Conjunto de dispositivos de un area de salud, integrados en la Unidad
Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica, que permiten el desarrollo de las
rotaciones necesarias en las areas de la Atencién Primaria, Atencion Especializada y Salud
Publica, pudiendo estar complementada con un Centro de Investigacion.
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de Sanidad, por la que se convoca
procedimiento extraordinario para el
acceso al Grado | de carrera profesio-
nal de licenciados y diplomados sanita-
rios del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (D.0.C.M. de 11-12-20086,
pagina 27265 y siguientes), se proce-
de a su correccion en los siguientes
términos:

En la pagina 27266, en el punto 3 de
su base tercera, donde dice:

“3.- Los requisitos establecidos en los
dos apartados anteriores, deberéan
poseerse en el momento de ta presen-
tacién de ia solicitud y mantenerlos
durante todo el precedimiento.”

Debe decir:

“3.- Los requisitos establecidos en los
dos apartados anteriores, deberéan
poseerse en el momento de la presen-
tacion de la solicitud. Asimismo estos
reguisitos deberdn mantenerse duran-
te todo el procedimiento, con la salve-
dad del personal afectado por el proce-
50 extraordinario de provision convo-
cado en virtud de la Ley 16/2001, de
21 de noviembre, en cuanto a los
requisitos de los apartados b) y ¢) del
punto 1 de esta base”

Toledo, 24 de abril de 2007
El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Resolucién de 26-04-2007, de la
Secrelaria General Técnica, por
la que se ordena la publicacion
del Acuerdo susctito entre el
Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha y las Organizaciones
Sindicales sobre condiciones
laborales y econémicas del per-
sonal sanitario en formacion por
el sistema de residencia.

El Consejo de Gobiemno, en su reunién
de 24 de abril de 2007 y a propuesta
de la Consejeria de Sanidad, aprobé e
Acuerdo suscrito entre el Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha y las
QOrganizaciones Sindicales sobre con-
diciones laborales y econdmicas del
personal sanitario en formacién por el
sistema de residencia.

Esta Secretaria General Técnica
acuerda publicar el citado Acuerdo
entre el Servicic de Salud de Castilla-

La Mancha y ias Organizaciones Sindi-
cales, cuyo contenido se reproduce a
continuacion:

“Acuerdo del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha y las Organizacia-
nes Sindicales sobre condicicnes labo-
rales y econémicas del personal sanj-
tario en formacién por el sistema de
residencia, en concordancia con lo dis-
puesto en el Real Decreto 1146/2008,
de & de octubre, por €l que se regula
esta relacion laboral especial.

El Real Decreto 1146/2008, de € de
octubre, regula la relacién fabora!
especial de residencia para la forma-
cién de especialistas en Ciencias de la
Salud, asegurando un marco general
homogénso de formacidn para todo et
Estado y estableciendo un régimen de
derechos y deberes comunes a todos
los residentes

Dentre del marco fijado por el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre,
se permite a las Comunidades Auténo-
mas, de acuerdo con sus competen-
cias, ejecutar las condiciones laborales
y econdmicas del parsonal residente.

Es por esto que los representantes del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha y las organizacienes sindicales
que hayan obtenido el 10% o mas de
los representantes en las elecciones
para Comités de Empresa en el Servi-
cio de Salud (CSI-CSIF y CEMSAT-
SE), asi como las mas representativas
en el nivel estatal y de comunidad
auténoma (CC.00. y FSP-UGT), tras
las negociaciones pertinentes, reuni-
dos en Toledo el dia 16 de marzo de
2007, convienan el celebrar el siguien-
te

Acuerdo
Ambito.-

El presente acuerdo serd de aplicacion
a los Licenciados y Diplomados sanita-
rios con relacion laboral de caracter
espacial de residencia para la forma-
cién de especialistas en ciencias de la
salud gue al efecto tengan suscrito el
correspendiente contrato de trabajo
con el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Jornada laboral y descansos.-

La jornada ordinaria del personal resi-
dente sera ia regulada para ol personal
estatutario del SESCAM en el Decreto
88/2003 de 27 de mayo, con aplicacidn
de los limites y del régimen de descan-
s0s regulade por el articule 5 del Real

Decreto 1146/2006, de 6 de octubre,
por el gque se regula la relacion laboral
especial de residencia para la forma-
cién de especialistas en Ciencias de la
Salud.

A tal efecto se garantizara al residente
los descansos reglamentarios y en
tode caso el derecho tras la realizacién
de una guardia de presencia fisica a
un descanso continuade de 12 horas.
Si en algin supuesto excepcional no
pudiera aplicarse este descanso, se
aplicard el régimen de descansos
alternativos previsto en el Estatuto
Marco para el personal estatutario.

Con caracter general el nimero maxi-
mo de guardias debera ajustarse a 6
por mes de acuerdo con el correspon-
diente programa formativo. Se tendran
en cuenta, no obstante las variaciones
necesarias en los periodos vacaciona-
les.

Aspectos retributivos.-

a) Se equipara el sueldo del residente
al sueldo base del personal estatutario
en funcion del titulo universitario exigi-
do para su ingreso.

A tal efecto, habiende sido fijado el
modelo retributivo def personal resi-
dente en formacion por el RD
1146/2008, en su articulo 7 y de con-
formidad con lo establecido en la Dis-
posicién Transitoria Segunda sobre su
aplicacién gradual, el SESCAM antici-
pard, con efectos del mes siguiente al
de la firma del acuardo, el 50% del
incremente previsto para 2008, que-
dando asi equiparado el concepto
sugldo del residente al sueldo base
qua el personal estatutario recibe en
funcién de la titulacién exigida para su
ingreso.

b) Complemento de Atencién Conti-
nuada.

Con afectos del mes siguiente al de la
fecha de suscripcidn del presente
acuerdo, los importes de la hora de
guardia del personal Licenciado sanita-
rio en formacién serdn los siguientes:

= Residente 1¢ afio; 10,50 euros/hora

* Residente 2% afio: 12,50 euros/hora

= Residente 37 afio: 14 euros/hora

* Residente 4 y 5° afio: 16 euros/ hora

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1
de enero se aplicara el valor hora
siguiente

+ Aesidente 1° afio: 14 euroshora
» Aesidente 2° afio: 16 euroshora
» Residente 3% aiio: 18 euros/hora
= Aesidente 4° y 52 afa: 21 eurcs/hora
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Los importes de la hora de guardia del
personal Diplomado sanitario en for-
macién seran:

* Residente 12 afio: 9 euros/hora
* Residente 22 afo: 10 euros/hora

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1
de enero se aplicara el valor hora
siguiente

* Residente 1?2 afo: 12 euros/hora
* Residente 2° afio: 13 euros/hora

Revisidn.- Estas cuantias seran revisa-
das porcentual y simultaneamente si
se produce un incremento en el pracio
de la atenci6n continuada del personal
estatutario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

Prorrateo.- El personal residente en
formacién percibira en concepto de
atencion continuada durante el mes de
vacaciones reglamentarias, un prome-
dio de Io percibido por ese mismo con-
ceplo en los seis meses anteriores a
su disfrute.

Coémputo de tiempo.- El Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha recono-
ceré €l periodo de residencia a efectos
de cémputo de trienios y de carrera
profesional para lo que deberdn pro-
moverse las modificaciones normati-
vas correspondientes

Aspectos formativos.-

El Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha apoyara la investigacién como
objetive especifica de la formacién de
especialistas, garantizando el cumpli-
miento de los Programas Formativos
en este aspecto.

Las comisiones de docsncia procu-
raran en la programacién y organiza-
cion de los cursos de formacion obliga-
toria se realicen preferentemente den-
tro de la jornada ordinaria y que éstos
no dificulten la practica profesional
necesaria para el ejercicio auténomo
de la especialidad.

Seguro de Responsabilidad Civil .-

El personal sanitario en formacién por
el sistermna de residencia a que se refie-
re el presente acuerdo queda expresa-
mente incluido en el &mbito de cober-
tura de la Pdliza del Seguro de Res-
ponsabilidad Civil suscrita por el Servi-
cto de Salud de Castilla-La Mancha.

Programa de Ayudas de Accién Social.

Se extendera a partir del proximo ejer-
cicio presupuestario al personal resi-

dente el Programa de Ayudas de
Accion Social del personal estatutario,
de acuerdo con la Disposicién adicio-
nal séptima del Real Decreto
1146/2006.

Otras medidas.

Se reconoce el derecho de la mujer
residente embarazada a la exencién
voluntaria de la participacion en los tur-
nos de atencion continuada que se
programen para su formacién.

Se reconace el derecho de la residente
madre a que una vez concluido el des-
cansc maternal sustituya voluntaria-
mente el permiso por lactancia por un
mes mas de permiso disfrutado a con-
tinuacién del descanso maternal.

Incorporacion Laboral.-

Con el fin de facilitar la incorporacitn
profesional como personal estatutario
en |as Instituciones Sanitarias de Cas-
tilla-l.a Mancha, el Servicio de Salud
impuisara la inclusién en bolsa regio-
nal de empleo del personal residente a
la finalizacion de su periodo formativo

Comisién de Seguimiento.-

Se constituird una Comisién de Segui-
miento de cardcter paritario, formada
por representantes del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha y de las
QOrganizaciones Sindicales firmantes.
Su finalidad sera la supervision y vigi-
lancia del cumplimiento del Acuerdo.

Por la Administracion: Fdo.: El Director
Gerente

Por CEMSATSE. Por CSI-CSIF. Por
CC. 00. Por UGT."

Toledo, 26 de abril de 2007
El Secretario General Técnico
CARLOS BARRIOS LEGANES

.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Economia y Haclenda

Resolucién de 02-05-2007, del
Jurado Regional de Valoracio-
nes, por la que se procede a la

publicacién del emplazamiento a
Dofia M® Luisa Sanchez Vallejo,
en el recurso contencioso-admi-
nistrativo n? de autos 484/2006
del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha derivado
del expediente: ex-cu-062/04,
cuyo Acuerdo ejecutoric se
dicté el 30-03-2006.

No habiendo sido posible practicar en
el domicilio de su destinatario la notifi-
cacidn que a continuacién se inserta,
se procede a su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha con-
forme determina el articulo 59.4 de fa
Loy 30/1992, de 26 de noviembre, da
Régimen Juridico de !as Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

“El Ayuntamiento de Villar de Cafas
ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra el expediente de
expropiacién forzosa a su nombre con
el n? EX/CU-062/2004, cuyo Acuerdo
ejecutoric se dictd el 30 de marzo de
2006. El recurso ha sido registrado
bajo fos autos n? 484/2006, de |la Sala
de lo contencioso-administrativo, Sec-
cién 22, del Tribunal Superior de Justi-
cia de Castila-La Mancha.

Consecuentemente, v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, se acuerda remitir el
expediente y ponerlo en su conogi-
miento para que puedan comparecer y
personarse en autos, en el plazo de
nueve dias, ante el Tribunal citado con
sede en Albacete, G/ San Agustin n? 1,
C.P. 02071, haciéndoles saber que de
persenarse fuera del indicade plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello
deba retrofraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento.”

Toledo, 2 de mayo de 2007
La Saecretaria del Jurado
Regional de Valoraciones
ANA MARIA RODRIGUEZ MARTIN
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Resolucién de 02-05-2007, del
Jurado Regional de Valoracio-
nes, por la que se procede a la
publicaclén del acuerdo de
fecha 28-09-2006 por el que se
establece el justiprecio en la
pieza separada tramitada en el
expediente: ex-t0-219/05, relati-




